Recht: Blok 4     Hoofdstuk 11, 7 en 12.

Hoofdstuk 12: Ondernemingsrecht:

De onderneming:

Onderneming = elk in de maatschappij als zelfstandige eenheid optredend organisatorisch verband waarin 

                            krachtens arbeidsovereenkomst arbeid wordt verricht.

· Bij de omschrijving van een onderneming lag in het verleden meer de nadruk op de eigenaar van de onderneming en op degenen die het belang van de eigenaar vertegenwoordigen (aandeelhouders). Dus de factor geld, dus eigendom.

· Tegenwoordig let men meer op het geheel van mensen dat in de onderneming is betrokken en dat gezamenlijk voor de instandhouding van de onderneming verantwoordelijk is: de factor arbeid.

· Ondernemers hebben voor de juridische vorm van hun onderneming de keuze uit een betrekkelijk groot aantal rechtsfiguren.

· Men moet met rechtssubject zijn om aan het rechtsverkeer te kunnen deelnemen.

Rechtssubject = een drager van rechten en plichten.

Ons recht kent twee typen rechtssubjecten:

1) natuurlijke personen (mensen van vlees en bloed)

2) rechtspersonen


                                                            Ondernemingsvermogen


Ondernemingen zonder rechtspersoonlijkheid                    Ondernemingen met rechtspersoonlijkheid


· de eenmanszaak                                                            - de NV

· de maatschap                                                                 - de BV

· de vennootschap onder firma                                        - de vereniging

· de commanditaire vennootschap                                   - de coöperatie        

·                                                                                        -  de onderlinge waarborgmaatschappij

                                                                                              - de stichting


Ondernemingen zonder rechtspersoonlijkheid:

De eenmanszaak:

· Opzetten van een eenmanszaak is eenvoudig en de bedrijfsvoering is overzichtelijk, terwijl er geen juridische obstakels zijn.

· Wel inschrijven in het Handelsregister 

· Dit register bevindt zich op het kantoor van de Kamer van Koophandel en Fabrieken.

Kamer van Koophandel:

· worden de belangrijkste gegevens van alle bedrijven in Nederland bewaard en bijgehouden.

· Krachtens verschillende wetten houdt de KvK allerlei openbare registers bij.

· Het belangrijkste register is ongetwijfeld het Handelsregister.

· Voor de inschrijving is een heffing verschuldigd.

· Verder beheerst de KvK een verenigingenregister en een stichtingsregister.

·  Tot de informatie die uit het Handelsregister kan worden ingewonnen behoren in het algemeen een korte omschrijving van de werkzaamheden van het bedrijf, de namen van de bestuurders en enkele gegevens over het vermogen.

· Verder is in het register vastgelegd welk orgaan of welke persoon uit een onderneming bevoegd is de onderneming te vertegenwoordigen en tot welk bedrag.

· Gegevens liggen kosteloos ter inzage.

· De wetgever heeft bij de eenmanszaak geen scheiding aangebracht tussen het ondernemingsvermogen en het privé-vermogen.

· Ondernemer is met zijn gehele vermogen aansprakelijk voor alle schulden van de onderneming.

· In belastingrecht wordt die scheiding overigens wel aangebracht. Het fiscale onderscheid tussen privé- en ondernemingsvermogen is noodzakelijk, omdat in het Nederlandse belastingrecht particuliere vermogenswinsten onbelast zijn en de verliezen niet aftrekbaar. De winsten van de onderneming zijn daarentegen wel fiscaal belast en de verliezen zijn aftrekbaar.

· Verhaalrecht kan alleen worden voorkomen door het opmaken van huwelijksvoorwaarden, waarbij gemeenschap van goederen is uitgesloten.

De maatschap:

= een overeenkomst waarbij twee of meer personen zich verbinden om iets in gemeenschap te brengen, met het 

  oogmerk om het daaruit behaalde voordeel met elkaar te delen.

· Komt veel voor in het vrije beroep, als notarissen, artsen, advocaten en accountants.

· Geen bijzondere overeenkomsten bij de totstandkoming. Er gelden slechts de gewone vereisten voor het aangaan van overeenkomsten, zoals geformuleerd in boek 6 BW

· Inbreng in een maatschap kan arbeid zijn, maar ook geld, goederen en genot van goederen is mogelijk.

· Net als bij de eenmanszaak heeft de maatschap in beginsel dus geen eigen, van de vennoten afgescheiden vermogen.

· Anders dan bij de rechtspersoon vormt de maatschap niet een juridische eenheid. Zij kan dan ook niet in rechte worden aangesproken. Alleen de maten zijn met hun privé-vermogen aansprakelijk voor de schulden van de maatschap

· In beginsel deelt iedere maat naar evenredigheid van zijn inbreng in de winsten en verliezen van de maatschap, tenzij anders vastgelegd.

· De maten kunnen echter niet bedingen dat zij de beslissing over hun winstverdeling aan één van hen of aan een derde zullen overlaten.

· Verder mogen zij ook niet afspreken dat alle voordelen aan één van de maten toekomen, wel is het te bedingen dat sommige maten geen verliezen hoeven te dragen.

Beheersdaden = alle handelingen die behoren tot de normale dagelijkse uitoefening van de maatschap.

· In beginsel zijn alle maten tot beheersdaden bevoegd. Als één maat een beheersdaad verricht zijn alle maten aansprakelijk.

Beschikkingsdaden = niet-alledaagse aangelegenheden van de maatschap, zoals het aankopen door de 

                                     maatschap van een kantoorpand.

· De bevoegdheid tot beschikkingsdaden komt alleen aan de maten gezamenlijk toe.

De vennootschap onder firma:

= een bijzondere vorm van de maatschapovereenkomst

· Veel gewone maatschappijen werken alleen intern: de afspraak is gericht op onderlinge samenwerking en onderlinge verrekening van kosten, winst en verlies.

· Maar een maatschap kan desgewenst ook naar buiten toe als maatschap optreden. Als zij dat doet ter uitoefening van een bedrijf en als zij onder één naam naar buiten toe optreedt, is er pas sprake van een v.o.f.

· Een belangrijks kenmerk van de v.o.f. dat zij – anders dan bij een gewone maatschap – een afgescheiden vermogen heeft.

· Dat is voor de crediteuren van een v.o.f.  aantrekkelijk: zij kunnen hun vorderingen eerst op het vermogen van de v.o.f. verhalen en daarna kunnen zij zich nog eens op de privé-vermogens van de vennoten verhalen.

· Wel hoofdelijk aansprakelijk

· V.o.f. moet worden aangegaan bij authentieke of onderhandse akte.

· Ook inschrijving KvK in het Handelsregister.

De commanditaire vennootschap:

· variant op v.o.f

· De commanditaire vennootschap (c.v.) heeft als bijzonderheid dat zij twee soorten vennoten kent: beherende en stille vennoten.

· Stille vennoten: deze voeren het beheer niet en treden niet naar buiten op.

· Stille vennoot slechts draagplichtig tot het bedrag dat hij in de c.v. heeft gebracht.

· Beherende vennoot is wel hoofdelijk aansprakelijk

· Net als bij de v.o.f heeft ook de c.v. een van de vennoten afgescheiden afzonderlijk vermogen.

· Hoge raad heeft echter wel beslist dat een c.v. met slechts één beherend vennoot in beginsel geen afgescheiden vermogen toekomt.

· Volgens de nog in het BW in te voeren bepalingen inzake de commanditaire vennootschap zal deze rechtspersoonlijkheid hebben, en daarmee hoe dan ook een eigen vermogen.

Ondernemingen met rechtspersoonlijkheid:

· het rechtspersonenrecht is geregeld in boek 2 BW (Rechtspersonen)

Soorten rechtspersonen:

1) belangrijkste organisaties  van de overheid; staat, provincies en gemeenten

2) kerkgenootschappen

3) wordt gevormd door de privaatrechtelijke rechtspersonen.

Tot deze categorie behoren: verenigingen, coöperaties, onderlinge waarborgmaatschappijen, naamloze vennootschappen, besloten vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid en stichtingen

· de opsomming van de rechtspersonen in titel 1 is limitatief. Dus sprake van een gesloten systeem van rechtspersonen.

Voordelen van rechtspersoon:

1) beperking van de aansprakelijkheid. 1) rechtspersoon heeft een eigen vermogen, afgescheiden van de aandeelhouders. 

2) De continuïteit van de onderneming is verzekerd, nu deze niet aan het vermogen van ondernemers of bestuurders is verbonden, maar aan de rechtspersoon zelf.

3) Financiële motieven; eenvoudiger om kapitaal aan te trekken.         Verder wordt ten aanzien van rechtspersonen belasting geheven via de vennootschapsbelasting; het tarief daarvan is aanmerkelijk lager dan het progressieve tarief van de inkomstenbelasting.

Oprichting:

· een notariële akte verplicht.

· Voor een NV of een BV wordt daarnaast een ministeriële verklaring van geen bezwaar vereist. Deze verklaring wordt afgegeven door de minister van justitie. Door het eisen van de ministeriële verklaring van geen bezwaar heeft de wetgever getracht te voorkomen dat vennootschappen worden misbruikt voor doeleinden die het daglicht niet of nauwelijks kunnen verdragen.

· Tevens inschrijving in de openbare registers van de KvK. Zonder inschrijving zijn de bestuurders hoofdelijk aansprakelijk voor alle rechtshandelingen van de rechtspersoon.

Vertegenwoordiging:

· de personen die in de praktijk het meest namens de rechtspersoon handelen hebben zitting in het bestuur.

· Met name crediteuren van de vennootschap moeten kunnen weten wie bevoegd is om de vennootschap te vertegenwoordigen. Dit kunnen zij nagaan in het betreffende register bij de KvK omdat daarin volgens artikel 8 Handelsregisterwet verplicht is vastgelegd of en in hoeverre een bestuurder of commissaris bevoegd is de vennootschap te vertegenwoordigen

De NV en de BE:

· de voorschriften die voor de NV en de BV gelden zijn in hoofdlijn dezelfde. De verschillen tussen beide rechtspersonen hebben vooral te maken met het meer open karakter van de NV en het meer besloten karakter van de BV. 

De drie belangrijkste verschillen zijn:

1) soorten aandelen: - BV kent uitsluitend aandelen op naam.   

· NV kan zowel aandelen op naam als aandelen aan toonder uitgeven.

2) Overdraagbaarheid van aandelen. – aandelen BV niet vrij overdraagbaar. In de statuten van een Bv moet een blokkeringsregeling betreffende de overdraagbaarheid van aandelen zijn opgenomen. – De aandelen in een NV zijn in beginsel vrij overdraagbaar. De statuten van de NV mogen wel een blokkeringsregeling bevatten, maar verplicht is dat niet.

· De overdraagbaarheid mag niet onmogelijk of uiterst bezwaarlijk worden gemaakt.

3) Omvang van het kapitaal. – NV dient het geplaatste en gestorte kapitaal tenminste f 100.000 te bedragen. 

· Bv dient het f 40.000 te zijn.

Organen van de NV en de BV:

Orgaan van een rechtpersoon = een persoon of een groep van personen die op grond van wettelijke of 

                                                    statutaire bepalingen uitvoering geeft aan het handelen van de rechtspersoon.

Organen zijn in de regel:

1)  Algemene vergadering van aandeelhouders

2) Bestuur

3) Raad van commissarissen.

· Verder wordt ook de ondernemingsraad als een orgaan van de NV en BV beschouwd. Als is de ondernemingsraad niet gebaseerd op het vennootschapsrecht van boek 2 BW, maar op de Wet op de Ondernemingsraden.

1) De algemene vergadering van aandeelhouders:
· in juridisch opzicht de hoogste macht.

· De juridische macht van de a.v.a. uit zich onder meer in het feit dat alleen zij bevoegd is tot wijziging van de statuten.

· Verder is de a.v.a. van de gewone vennootschap bevoegd tot de benoeming, ontslag en de schorsing van de bestuurders en de commissarissen.

· Men onderscheidt de juridische macht van de feitelijke macht. De feitelijke macht ligt vooral in grotere vennootschappen bij het bestuur. 

· Verder wordt in dergelijke vennootschappen de bevoegdheid van de a.v.a. veelal ernstig beperkt door zogeheten beschermingsconstructies, die eveneens de juridische bevoegdheden van de a.v.a. aantasten.

· Jaarlijks moet er ten minste 1 a.v.a. worden gehouden. Moet plaatsvinden binnen 6 maanden na afloop van het boekjaar. Bij NV wordt in ieder geval een a.v.a. gehouden binnen drie maanden nadat het volgens het bestuur aannemenlijk is dat het eigen vermogen is gedaald tot een bedrag gelijk aan of lager dan de helft van het gestorte en opgevraagde deel van het kapitaal.

· Naast gewone vergaderingen kunnen bij belangrijke gebeurtenissen bijzondere vergaderingen worden uitgeschreven.

2) Bestuur:

· de omvang van de bestuursbevoegdheid wordt niet alleen bepaald door de statuten, maar ook door de wet.

· Wet bepaald dat de a.v.a de jaarrekening vaststelt en dat het bestuur de vennootschap vertegenwoordigt.

· Statuten kunnen de bevoegdheid van het bestuur uitbreiden en beperken. Een bekende beperking van de bestuursbevoegdheid betreft de bevoegdheid om de vennootschap te vertegenwoordigen.

· Benoeming van de bestuurders geschiedt de eerste keer in de notariële akte van oprichting en later door de a.v.a. Kan wel bindende voordracht zijn.

· Ieder bestuurder kan te allen tijde worden geschorst en ontslagen door degene die bevoegd is tot zijn benoeming. Aanvechten kan door een beroep op het arbeidsovereenkomstenrecht of het ondernemingsrecht.

3) Raad van commissarissen:

· RvC houdt toezicht op het beleid van het bestuur en op de algemene gang van zaken in de vennootschap.

· Behalve bij grote NV en BV is het instellen van een RvC niet verplicht.

· Om de RvC de gelegenheid te geven zijn adviserende en controlerende werkzaamheden naar behoren uit te voeren dient het bestuur tijdig de noodzakelijke gegevens aan de raad te verschaffen. In het verlengde van zijn controlerende bevoegdheden bezit de raad van commissarissen als regel de bevoegdheid om iedere bestuurder te allen tijde te schorsen.

De vereniging:

= een rechtspersoon met leden die is gericht op een bepaald doel.

· In het algemeen kan men stellen dat het doel van een vereniging is het behartigen van de belangen van de leden.

· Het behartigen van de belangen van de leden sluit niet uit dat een vereniging winst maakt.

· Wet stelt als beperking dat die winst niet onder de leden mag worden verdeeld.

· Verenigingen worden meestal opgericht voor onbepaalde tijd.

· Oprichting geschiedt bij een meerzijdige rechtshandeling, dat is een overeenkomst tussen de oprichters. Deze kan in een notariële akte worden vastgelegd, maar dat hoeft niet.

· Als een notariële akte ontbreekt is de oprichting niet nietig, maar het ontbreken van de akte leidt wel tot enkele apart in de wet genoemde gevolgen.

· Vereniging zonder notariële akte is niet verplicht tot inschrijving in het verenigingenregister van de KvK en is slechts in beperkte mate rechtsbevoegd. De informele vereniging kan geen registergoederen verkrijgen en kan geen erfgenaam zijn.

Organen vereniging:

1) De algemene ledenvergadering: aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet dor de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen.

· Lidmaatschap vereniging is persoonlijk.

· Tenzij ander de statuten anders bepalen, beslist het bestuur over de toelating van een lid en kan bij niet-toelating de algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten.

2) Het bestuur: (= statutaire bestuur): In het gevarieerde verenigingsleven van de praktijk komt het regelmatig voor dat het bestuur een deel van haar bevoegdheden heeft gedelegeerd aan een dagelijks bestuur of aan een directie.

· De statuten van de vereniging kunnen de bevoegdheden van het bestuur beperken. Daarnaast kan ook de wet beperkingen opleggen.

· Iedere bestuurder van een vereniging is naast de vereniging hoofdelijk aansprakelijk voor de rechtshandeling waarvoor hij de vereniging verbindt, zolang de inschrijving in het verenigingsregister niet heeft plaats gevonden.

· Bestuur wordt in beginsel uit de leden genoemd en geschiedt door de algemene ledenvergadering, tenzij de statuten anders bepalen. Voorwaarde is dan wel dat elk lid direct of indirect aan de stemming over de benoeming van bestuurders kan deelnemen.

· Een bestuurder kan te allen tijde worden geschort of ontslagen door het orgaan dat hem heeft benoemd.

· Een belangrijke taak van het bestuur is de vertegenwoordiging van de vereniging. Deze vertegenwoordigingsbevoegdheid is een collectieve bevoegdheid. Dit kan niet in de statuten worden uitgesloten. Kan wel vermelden dat naast het bestuur ook aan een of meer bestuurders en/of aan een bestuurder met medewerking van één of meer anderen vertegenwoordingsbevoegdheid heeft

· Kan ook aan een niet-bestuurder.

· Toezicht wordt normaal uitgeoefend door de ledenvergadering. De verantwoording die het bestuur aan de ledenvergadering aflegt is in de eerste plaats een financiële verantwoording. Om dit inzicht in de vermogenstoestand te realiseren is het bestuur verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar een balans en een staat van baten en lasten op te maken.

· Naast deze financiële verantwoording moet men ook verslag doen over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid.

De coöperatie:

= een bij notariële akte als coöperatie opgerichte vereniging.

· De coöperatie is daarmee bijzondere soort vereniging.

· Een specifiek kenmerk van de coöperatie is dat zij ten behoeve van de leden een bedrijf uitoefent of doet uitoefenen en dat zij zich blijkens de statuten ten doel moet stellen in bepaalde stoffelijke behoeften van haar leden te voorzien door middel van het sluiten van overeenkomsten met haar leden.

· Komt vooral voor in de agrarische sector. Ontstonden inkoop- en verkoopcoöperaties.

· Is een coöperatie, want in een vereniging is het uitkeren aan de leden van de door de vereniging behaalde winst verboden.

· Om de coöperatie te onderscheiden van de onderlinge waarborgmaatschappij is bepaald dat de overeenkomsten die de coöperatie met de leden sluit geen verzekeringsovereenkomsten mogen zijn.

De onderlinge waarborgmaatschappij:

= een bij notariële akte opgerichte vereniging die ten behoeve van haar leden een verzekeringsbedrijf uitoefent.

· Degene die een verzekeringsovereenkomst met een onderlinge waarborgmaatschappij afsluit, van rechtswege tevens het lidmaatschap verkrijgt. Van deze bepaling kan worden afgeweken indien het onderlinge waarborgmaatschappijen statutair is toegestaan om ook met niet-leden verzekeringsovereenkomsten af te sluiten. Is het dus ook een gewone verzekering.

· Voordeel is het mee te kunnen delen in de winst.

· Nadeel van het lidmaatschap is dat de leden in beginsel aansprakelijk zijn voor de tekorten van de rechtspersoon.

· Deze aansprakelijkheid kan overigens in de statuten worden uitgesloten of beperkt.

· Verzekeringsmaatschappijen, dus ook onderlinge waarborgmaatschappijen, dienen een waarborgkapitaal te bezitten om aan de verzekerden de nodige uitkeringen te kunnen doen. Bij onderlinge waarborgmaatschappijen kan dit ook in aandelen verdeeld zijn. Het aandeelhouderschap staat overigens los van het lidmaatschap van de onderlinge waarborgmaatschappij; een aandeelhouder heeft geen stemrecht op de algemene ledenvergadering.

De stichting:

Stichting = een door een rechtshandeling in het leven geroepen rechtspersoon, welke geen leden kent en beoogt 

                   met behulp van een daartoe bestemd vermogen een in de statuten vermeld doel te verwezenlijken.

· men streeft een ideëel of sociaal doel na.

· Het doel van de stichting mag niet zijn het doel van uitkeringen aan oprichters of hen die deel uitmaken van haar organen.

· Ook aan anderen mogen geen uitkeringen worden gedaan, tenzij deze een ideële of sociale strekking hebben.

· Kunnen wel winst maken, moet echter aan een ideële doel worden besteed.

· Stichting moet bij notariële akte worden opgericht.

· In de akte moeten de statuten worden opgenomen. Deze bevatten onder meer de naam en het doel van de stichting, de namen van de eerste  bestuurders en de wijze van benoeming en ontslag van bestuurders.

· Overigens kan een stichting ook worden opgericht bij testament. (is ook notariële akte)

· Bestuurders verplicht de stichting in te schrijven in het Stichtingsregister van KvK.

· Als zij dat niet doen zijn bestuurders hoofdelijk aansprakelijk.

· Bestuur van de stichting mag alleen overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen aangaan., als dit uit de statuten voortvloeit.

· Bestuur heeft tot taak het besturen van de stichting en tot taak de stichting te vertegenwoordigen.

Grote stichting:

· in een stichting bestaat er geen interne controle op het bestuur. 

· De wetgever heeft de voorkeur gegeven aan controle van buitenaf en daarbij met name het oog gehad op grote stichtingen. Art. 2:297 BW heeft het Openbaar Ministerie de bevoegdheid bij ernstige twijfel of de wet of de statuten te goeder trouw worden nageleegd, dan wel het bestuur naar behoren wordt gevoerd, het bestuur om inlichtingen te verzoeken. In bepaalde gevallen heeft de rechtbank het recht om een bestuurder te ontslaan of de stichting te ontbinden.

Wet op de ondernemingsraden:

· in art. 19 Grondwet is bepaald dat de formele werkgever regels moet geven omtrent de medezeggenschap van werknemers. Een uitvloeisel van deze bepaling is de Wet op de Ondernemingsraden (WOR).

· Ontstaan in 1950/

· Een ondernemingsraad wordt ingesteld in het belang van een goed functioneren van de onderneming in al haar doelstellingen ten behoeve van het overleg met en de vertegenwoordiging van de in de onderneming werkzame personen.

· Uitgangspunt is dat alleen ondernemingen die tenminste 100 werknemers in dienst hebben een ondernemingsraad moeten hebben.

· Voor kleine ondernemingen gelden aparte regels, zie art. 35a en 35b WOR. Daar heeft de ondernemingsraad echter minder bevoegdheden dan in een onderneming met meer dan 100 werknemers.

Bevoegdheden van de ondernemingsraad:

1) Recht op overleg; tenminste 6 keer per kalenderjaar komen de ondernemer en de or bijeen. Tenminste 2 maal per jaar wordt in de ondernemingsraad de algemene gang van zaken van de onderneming besproken.

2) Recht van advies; de ondernemer is verplicht om over bepaalde zaken advies in te winnen van de ondernemingsraad. Indien de onderneming afwijkt van het advies moet de ondernemer dit motiveren. Men kan tegen zijn beslissing binnen een maand daartegen ingevolge art. 26 WOR beroep instellen bij de ondernemingskamer van het gerechtshof in Amsterdam.

3) Recht van instemming; uit art. 27 WOR blijkt dat de ondernemer voor 12 onderwerpen de instemming nodig heeft van de or. Gaat om interne regelingen van de onderneming die voor de werknemer van groot direct belang zijn. Meestal gaat het om primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. Als de or zijn instemming met een voorstel weigert, kan de ondernemer zich tot de kantonrechter wenden. Indien de ondernemer noch van de or als de rechter toestemming heeft gekregen voor een besluit is het nietig, indien de ondernemingsraad binnen een maand op die nietigheid een beroep heeft gedaan.

4) Recht op informatie; zoals jaarrekening, voornemens en verwachten, aantallen werknemers en investeringen.

De leden van de OR:

· worden rechtstreeks uit het midden van de werknemers gekozen.

· Kiesgerechtigd is ieder die tenminste zes maanden in de onderneming heeft gewerkt.

· Verkiesbaar in de ondernemingsraad is degene die tenminste een jaar in de onderneming heeft gewerkt.

· Omvang van de raad is afhankelijk van het aantal werknemers en varieert tussen de 3 en 25 leden.

· Art. 21 WOR bepaalt dat leden van de ondernemingsraad niet uit hoofde van hun kandidaatstelling of hun lidmaatschap van de ondernemingsraad of van een commissie van die raad benadeeld worden in hun positie in de onderneming. Ook verbiedt men dat de ondernemer een lid van de OR te ontslaan, tenzij de werknemer daarmee instemt, het een ontslag op staande voet betreft of het bedrijf dan wel een bedrijfsonderdeel wordt gesloten.

De centrale ondernemingsraad:

De leiding van het concern kan besluiten tot het instellen van een centrale ondernemingsraad. Zij is daartoe verplicht als een meerderheid van de ondernemingraden van de tot het concern behorende ondernemingen daarom verzoekt.

Het enquêterecht:

· de ondernemingskamer van het gerechtshof in Amsterdam kan op verzoek een onderzoek laten instellen naar het beleid en de gang van zaken in een rechtspersoon.

· Het enquêterecht kan worden ingeroepen als er gegronde redenen zijn om aan een juist beleid te twijfelen, zo bepaald art. 2:350 lid 1 BW.

· De wet heeft het enquêterecht beperkt tot de NV, de BV, de coöperatie en de onderlinge waarborgmaatschappij. Kan worden verzocht door een aandeelhouder, vakorganisatie en door de P-G van het gerechtshof in Amsterdam. Niet alle ondernemingen kunnen overigens voorwerp van een enquête zijn.

· Bij toewijzing van het verzoek gelast de ondernemingskamer een onderzoek en benoemt daartoe een of meer rapporteurs. Deze hebben inzage in de boeken en bescheiden van de vennootschap. Het door hen uitgebrachte verslag wordt gedeponeerd bij de griffie van het Amsterdamse gerechtshof en onder meer de rechtspersoon en verzoeker ontvangen een exemplaar van het verslag.

· Uit het verslag kan echter blijken dat in de onderneming sprake is van wanbeleid. In dat geval kan de ondernemingskamer volgens art 2:355 BW op verzoek voorzieningen treffen.  Zie art. 355.

· Uit jurisprudentie kan men afleiden dat wanbeleid is als zo onzorgvuldig of laakbaar gehandeld is, dat dit handelen in strijd komt het elementaire beginselen van verantwoord ondernemerschap. Kan ook sprake zijn van sociaal wanbeleid.

· De ondernemingskamer heeft dus een ruime marge bij het beoordelen van de vraag of sprake is van wanbeleid.

· Overigens is er een hoge financiële drempel voor de toepassing van het enquêterecht. Volgens art. 2:350 l,id 3 BW stelt de ondernemingskamer het bedrag vast dat het onderzoek ten hoogste mag kosten en betaalt de rechtspersoon de kosten van het onderzoek. Maar de ondernemingskamer heeft ook de bevoegdheid de kosten door de verzoekers te laten dragen.

Faillissement:

Wie een zaak of een dienst heeft geleverd wenst daarvoor betaling. Hij heeft als crediteur een vordering. Indien de ander dit niet nakomt, heeft de crediteur twee mogelijkheden:

1) Civiele procedure met als doel het verkrijgen van een vonnis. Zo’n vonnis heeft twee voordelen: wordt vastgesteld dat de vordering van de crediteur gegrond is en het levert de crediteur een zogeheten executoriale  titel . Dit laatste betekent dat de crediteur het vonnis ten uitvoer kan leggen met inschakeling van de deurwaarder.

2) Aanvragen faillissement, om alsnog zijn vordering te verhalen op het gehele vermogen.

Faillissement = een algemeen beslag op het gehele vermogen van de debiteur.

· een curator wordt dan beschikkingsbevoegd.

· De curator zal in de regel alle activa tegen een zo hoog mogelijk prijs proberen te verkopen om met de opbrengst daarvan de crediteuren te voldoen.

· Debiteur moet echter wel in een min of meer permanente toestand van wanbetaling verkeren.

· Overigens geldt voor en faillietverklaring nog als eist dat er vorderingen van meer dan één schuldeiser moeten zijn en dat deze gedurende enige tijd onbetaald moeten zijn gebleven.

· Faillietverklaring kan worden aangevraagd door een of meer crediteuren, door de debiteur zelf of door het Openbaar Ministerie.

· Het faillissement wordt uitgesproken door de rechtbank. Bij het vonnis van faillietverklaring moet een curator benoemd worden. De curator krijgt de leiding bij de afhandeling van het faillissement. Daarop houdt de rechter-commissaris toezicht. Verder moet het vonnis worden gepubliceerd in de Staatscourant en één of meer dagbladen. Voor de gefailleerde is het belangrijkste rechtsgevolg dat hij onbevoegd wordt tot daden van beschikking en beheer van de boedel.

· Voor de positie van de crediteuren geldt als hoofdregel dat zij een gelijke positie hebben. Daarin is tevens een uitzondering gemaakt op de gelijkheid van schuldeisers ten behoeve van schuldeisers met voorrang. Voorrang kan voortvloeien uit pand, hypotheek of voorrecht. Schuldeisers met voorrang noemen we preferente schuldeisers. Daartegenover staan de gewone schuldeisers.

· Pand- en hypotheekhouders worden separatist genoemd. Hebben recht van parate executie. Zij kunnen het goed waarop hun pand of hypotheekrecht rust in het openbaar verkopen en met de opbrengst hun vordering voldoen.

· De belangrijkste schuldeisers met een voorrecht zijn de fiscus, de bedrijfsvereniging en werknemers.

Het faillissement kent twee fasen:

1) conservatoire fase

2) executoriale fase

Conservatoire fase:

· begint na het uitspreken van het faillissement.

· De bevriesing van de situatie van de gefailleerde

· De curator begint alle goederen van de boedel onder zich te nemen.

· In deze fase stelt de curator vast wat er in de boedel valt. Hij maakt daartoe een boedel beschrijving en een lijst van activa en passiva. Daarvan legt de curator twee lijsten aan: één lijst van vorderingen die de curator erkent en één lijst van betwiste vorderingen

· Reeds in dit stadium kan het faillissement tot een einde komen

Kan op twee manieren:

1) Opheffing door gebrek aan baten   In het afgelopen jaar eindigde meer dan 90% op deze manier.

2) Het aanbieden van een akkoord. Dit levert dan een executoriale titel op. De debiteur is nu verplicht aan zijn schuldeisers volgens het akkoord zijn schulden te betalen en dat als hij daarin in gebreke blijft de schuldeisers zonder rechterlijke tussenkomst tot tenuitvoerlegging van het akkoord kunnen overgaan.

Is het niet tot opheffing van het faillissement of tot een tussentijds akkoord gekomen dan wordt een zogeheten verificatievergadering belegd op de rechtbank. Daarbij zijn de schuldeisers en de curator aanwezig. Meestal ook de gefailleerde. De vergadering wordt voorgezeten door de rechter-commissaris. Het belangrijkste onderwerp van de vergadering is de verificatie van de vorderingen. Daarin loopt een breuklijn: de vorderingen die door de curator als zodanig zijn erkend en de door hem betwiste vorderingen. Vorderingen die de curator blijft betwisten kunnen ter vergadering niet worden afgehandeld. Daarvoor is doorverwijzing nodig naar de gewone zitting van de rechtbank om daar te worden beoordeeld. Men spreekt dan van een renvooiprocedure. Overigens kan ook tijdens de verificatievergadering een akkoord tot stand komen.

Executoriale fase:

De boedel moet nu worden vereffend, d.w.z. dat de boedel te gelde moet worden gemaakt en dat de schuldeisers uit de opbrengst zoveel mogelijk moeten worden voldaan.

· Na de verificatievergadering en eventuele renvooiprocedures stelt de curator een of meer uitdelingslijsten op.

· Daarin staan onder meer de namen van de schuldeisers met hun vorderingen in rangorde, de kosten van het faillissement en de activa van de gefailleerde . Na goedkeuring door de rechter-commissaris worden de lijsten ter inzage gelegd.

· Als het faillissement eindigt door het verbindend worden van de uitdelingslijsten of opheffing bij gebrek aan baten gaan de vorderingen van de schuldeisers slechts teniet voorzover ze zijn voldaan. Resterende gedeelte blijft bestaan.

· Faillissement kan ook eindigen doordat alle schuldeisers hun vordering volledig krijgen uitbetaald.

                                                          EINDE van het faillissement door


Opheffing bij                   Homologatie                 Verbindend worden                Algehele voldoening 

gebrek aan baten          van een akkoord             van de uitdeellijsten              van de schuldeisers.

Surséance van betaling:

= tijdelijk uitstel van betaling

· kan men bij ernstige betalingsmoeilijkheden bij de rechtbank aanvragen

· minder ingrijpende maatregel dan het faillissement.

· Kan alleen door de debiteur zelf worden aangevraagd.

· Hij moet daarbij opgave doen van zijn baten en schulden.

· Als de crediteuren de aanvraag goedkeuren verleent de rechtbank het uitstel voor een bepaalde termijn en benoemt zij een bewindvoerder die samen het de debiteur het vermogen beheert.

· Tijdens surséance van betaling kan men niet tot betaling van zijn schulden worden gedwongen en dat alle gelegde beslagen vervallen. Ook is faillissement in deze fase uitgesloten.

Hoofdstuk 7: Goederenrecht: BW boek 3 en boek 5

· De rechten op goederen zijn absolute rechten: zij werken tegenover iedereen.

· Eigendom = het meest omvattend recht dat een persoon op een zaak kan hebben.

· Er is geen definitie van het eigendomsrecht. Reden: 1) onbeperktheid van dat recht  2) iedereen weet wat er mee wordt bedoeld.    (art. 5:1 lid 1 BW)

· In artikel 1 is er wel geen definitie, maar wel twee kenmerken.

1) meest omvattend recht

2) kan slechts bestaan ten aanzien van een zaak

· Alle andere zakelijke rechten zijn van het eigendomsrecht afgeleid. Daarom ook wel moederrecht genoemd

Zaak = een voor menselijke beheersing vatbaar stoffelijk object.

· Volgens art. 5:3 BW is de eigenaar van een zaak tevens eigenaar van al haar bestanddelen.

· Art. 3:4 lid 1 BW omschrijft bestanddelen als de delen van een zaak die daarvan volgens verkeersopvattingen deel uitmaken.

· Vb. een zaak die met een hoofdzaak zodanig verbonden wordt dat zij daarvan niet kan worden afgescheiden zonder dat beschadiging van betekenis wordt toegebracht aan een der zaken.

· Niet altijd is duidelijk of een deel van een zaak daarvan een bestanddeel is.

· Dit betekent dat de rechter steeds in elk aan hem voorgelegd geval zal moeten beslissen of volgens de verkeersopvatting een deel van een zaak als een bestanddeel daarvan moet worden beschouwd.

Objectief recht = het geheel van geldende rechtsregels.

Bevoegdheden van de eigenaar:

· Art. 5:1 lid 2 BW bepaalt dat het de eigenaar vrij staat van zijn zaak gebruik te maken. = Gebruiksrecht.

Dit zogenoemde gebruiksrecht valt uiteen in:

1) genotsrecht

2) beschikkingsrecht

Genotsrecht =  betreft alle feitelijke handelingen die uit het eigendomsrecht kunnen voortvloeien.

· Welk genot de eigenaar van de zaak heeft hangt nauw samen met de aard van het object.

· Vb. de eigenaar van een huis geniet daarvan door het te bewonen.

· Tot het genotsrecht hoort volgens art. 5:1 lid 3 BW tevens het recht op vruchten van de zaak.

· Van het genotsrecht kan de eigenaar ook afzien.

· Dit kan men doen door bv. Verhuur van de zaak.

Beschikkingsrecht = geeft de eigenaar de bevoegdheid ten aanzien van zijn zaak rechtshandelingen te 

                                   verrichten.

· vb. sluiten van een huurovereenkomst.

· Het beschikkingsrecht kan ook bestaan uit het vestigen van een beperkt recht op een zaak, zoals een pandrecht of een erfpachtsrecht.

· Ook komt het beschikkingsrecht tot uiting in het recht de zaak aan een ander in eigendom over te dragen.

Vb. verkoop en schenking.

De eigenaar kan dus in vrijheid op allerlei manieren zijn eigendomsrecht uitoefenen.

Hij is daarbij gerechtigd het genot van de zaak of een deel van zijn recht aan een ander af te staan.

Op die manier begrenst hij zelf vrijwillig de omvang van zijn eigendomsrecht.

· Daarnaast kunnen volgens het art. 5:1 lid 2 BW wettelijke voorschriften en regels van ongeschreven recht dwingende grenzen stellen aan de vrijheid van het individu om naar eigen inzicht van zijn zaken gebruik te maken.

Beperkingen door de wet:

In art. 5:1 lid 2 BW is vastgelegd de overheid zich het recht toegekend de uitoefening van het particuliere eigendomsrecht te beperken, als dat naar zijn oordeel in het algemeen belang nodig is. De aantasting van het eigendomsrecht door de overheid kan wat intensiteit betreft verschillen. De meest fundamentele inbreuk van overheidswege is ongetwijfeld de onteigening, die dan ook in de Grondwet geregeld is.

· In art. 14 van de Grondwet is aan de overheid de bevoegdheid toegekend om in het algemeen belang en tegen vooraf verzekerde schadeloosstelling tot onteigening van particuliere eigendommen over te gaan.

· De grondwettelijke onteigeningsbevoegdheid van de overheid is door de formele wetgever nader omlijnd in de Onteigeningswet. Volgens deze wet is het mogelijk bij rechterlijke vonnis de onteigening te bevelen en daarbij het te vergoeden bedrag vast te stellen.

· Talloos zijn de wettelijke voorschriften die de uitoefening van het eigendomsrecht beperken.

· De wetgever kunnen daarbij verschillende doeleinden voor ogen staan, zoals het bevorderen van de leefbaarheid, het vergroten van de veiligheid of de bescherming van het milieu.

· Vb. Wet op de Ruimtelijke Ordening, Veiligheidswet, de Wet milieubeheer, de Woningwet en de Wet op de Telecommunicatie.

· Vaak heeft de formele wetgever gekozen voor een stelsel van verbodsbepalingen, waarbij aan de lagere overheden de bevoegdheid is gegeven om door middel van vergunningen aan de eigenaar ontheffing van zo’n verbodsbepaling te geven als aan de voorschriften is voldaan.

· De vrijheid van de eigenaar om met zijn zaak te doen wat hij wenst is hier wel zeer beknot, want hij weet zich met handen en voeten gebonden aan allerhandse overheidsvoorschriften.

Beperkingen door het ongeschreven recht:

· Een dringende morele verplichting tegenover iemand anders onder omstandigheden een natuurlijke verbintenis (= een niet-afdwingbare verbintenis) doet ontstaan. Het gaat daarbij om ongeschreven fatsoenregels die in het verkeer tussen mensen onderling gelden en die ook door de rechter bij de beslissing worden gehanteerd. Deze regels gelden vanzelfsprekend ook voor de eigenaar zodra hij aan het maatschappelijk verkeer deelneemt.

· De wetgever van het BW heeft deze gebondenheid van de eigenaar aan het ongeschreven recht expliciet uitgewerkt op twee gebieden, te weten: hinder en misbruik van bevoegdheid.

Hinder:

= omschreven in titel 4 van boek 5

· Hinder bestaat onder meer uit het verspreiden van rumoer, trillingen, stank, rook of gassen, door het ontnemen van licht en lucht of door het ontnemen van steun.

· Genotsrecht wordt door de hinder aangetast.

· De in art. 5:37 BW genoemde vormen van hinder zijn niet altijd in strijd met het recht.

· Een juridische actie is pas mogelijk als de last de perken te buiten gaat. De last moet dan tot overlast zijn geworden.

· Uit de combinatie van art. 6:37 BW en art. 6:1623 BW volgt dat hinder onrechtmatig kan zijn als de eigenaar een inbreuk maakt op het recht van de buurman of door zijn gedrag tegenover deze handelt in strijd met hetgeen volgens ongeschreven recht in het maatschappelijke verkeer betaamt. Recht beslist.

· Als de hinder door een bedrijf wordt veroorzaakt en er voor de uitoefening van het bedrijf door de overheid een vergunning krachtens de Wet op milieubeheer is afgegeven, wil dit nog niet zeggen dat de hinder daarmee per definitie niet meer onrechtmatig is, zodat een vordering uit onrechtmatige daad in elk geval zal worden afgewezen.

Misbruik van bevoegdheid: art. 3:13 BW

= gaat het om het optreden van de eigenaar.

· De wetgever heeft via art. 3:13 BW enkele beperkingen gesteld aan het uitoefenen van de eigenaarsbevoegdheid.

· Als de eigenaar bv. Zijn bevoegdheid gebruikt met het uitsluitend doel een ander schade toe te brengen dan maakt hij zonder enig eigen nut misbruik van zijn bevoegdheid.

· Misbruik van bevoegdheid kan voor de eigenaar leiden tot aansprakelijkheid uit onrechtmatige daad.

· De eigenaar die zijn bevoegdheid misbruikt handelt dan in strijd met de zorgvuldigheid die in het maatschappelijk verkeer betaamt.

Enkele kenmerken van de positie van de eigenaar:

Het eigendomsrecht is een absoluut recht, evenals de beperkte rechten. 

Aan absolute rechten zijn twee kenmerken verbonden:

1) Zaaksgevolg = het recht blijft op de zaak rusten waar en in wiens handen deze zich ook bevindt.

· = het (eigendoms)recht op een zaak ook blijft bestaan als de zaak niet meer in de macht van 

          de rechtshebbende is.

· Niet alleen het eigendomsrecht maar ook een absoluut rechts, als hypotheekrecht heeft zaaksgevolg.

2) Bevoorrechte positie van de gerechtigde. 

· Zo is de eigenaar ten aanzien van zijn zaak bevoorrecht in het faillissement van een derde.

· Bevindt zijn zaak zich bij een derde en gaat deze failliet, dan valt de zaak niet in het vermogen. De eigenaar kan eenvoudigweg de zaak als zijn eigendom opvorderen. Men noemt de eigenaar in deze bevoorrechte positie separist.

· Ook wel droit de préférence genoemd.

3) Een derde kenmerk betreft alleen de eigenaar. De belangrijkste vordering die alleen de eigenaar kan instellen is de revindicatie.

Revindicatie = het recht van de eigenaar om zijn zaak op te eisen van iedereen die haar zonder recht onder zich 

                          houdt.

· Uit de omschrijving van art. 5:2 BW volgt dat de eigenaar zijn zaak niet met succes kan revindiceren als hij daarop een zakelijk of persoonlijk recht heeft verleend.

· Revindicatie kan in sommige gevallen leiden tot een recht op schadevergoeding door degene die de zaak onder zich had. De regeling van vergoedingen staat in art. 3:120 lid 2 BW

· Ten slotte zij er op gewezen dat de eigenaar een vordering uit onrechtmatige daad kan instellen bij elke stoornis in het genots- of beschikkingsrecht van zijn zaak.

· Ten slotte zij nog vermeld dat de eigenaar op grond van onrechtmatige daad ook een gebod of een verbod ingevolge art. 3:296 lid 1 BW kan vragen.

Beperkte rechten:

· Het BW onderscheidt volledige en beperkte rechten op goederen.

Beperkte recht = recht dat is afgeleid van het eigendomsrecht en daarom beperkter van inhoud is.

· de beperkte rechten zijn absolute rechten. Het zijn rechten van één tegenover allen.

· De wetgever heeft de beperkte rechten onderscheiden naar het goed waarop ze kunnen rusten.

· Een beperkt recht kan op een goed (= een zaak of een recht) rusten. (geregeld in boek 3 BW)

· Kan een beperkt recht alleen op een zaak (= stoffelijk object) rusten dan heet het een zakelijk recht en is het geregeld in boek 5 BW.






· De in het schema genoemde rechten vormen samen met het recht van eigendom en nog enkele andere beperkte rechten een gesloten systeem.

· In het goederenrecht is het aantal rechten dat men in het leven kan roepen door de wetgever begrensd: alleen rechten op goederen die in boek 3 en 5 BW zijn erkend kunnen door de partijen worden gevestigd. Daarmee is de opsomming van deze rechten in de wet limitatief.




We maken van deze indeling gebruik

· Genotsrechten: geven de gerechtigde het recht van de zaak feitelijk gebruik te maken

· Zekerheidsrechten: het beschikkingsrecht van de eigenaar over een goed beperken ten gunste van een derde.

Genotsrechten:

= zijn alle beperkt zakelijke rechten en het recht van vruchtgebruik.

· Zij geven recht op het feitelijke gebruik van het goed.

Vruchtgebruik:

= recht om goederen die aan een ander toebehoren te gebruiken en daarvan de vruchten te genieten.

· het vruchtgebruik kan op zaken en op rechten zijn gevestigd.

· Uit deze definitie blijkt dat vruchtgebruik ertoe leidt dat het goed economisch gezien eigenlijk overgaat op de vruchtgebruiker. De vruchtgebruiker gebruikt het goed feitelijk en het lijkt dan alsof hij daarvan eigenaar is.

· Komt veel voor in verband met erfrecht en wordt in de praktijk meestal bij testament gevestigd.

· De kern van het vruchtgebruik staat omschreven in art. 3:207 lid 1 BW: de vruchtgebruiker mag de goederen gebruiken of verbruiken overeenkomstig de bij de vestiging van het vruchtgebruik gestelde regels of, bij gebreke van zodanige regels, met inachtneming van de aard van de goederen en de ten aanzien van het gebruik of verbruik bestaande plaatselijke gewoonten.

· Het ligt voor de hand dat de vruchtgebruiker het goed zoveel mogelijk intact moet laten, zodat het na het einde van het vruchtgebruik in dezelfde staat als voordien aan de eigenaar kan worden teruggegeven

· In één opzicht onderscheidt het recht van vruchtgebruik zich in het bijzonder van andere beperkte rechten: het kan niet worden gevestigd voor een langere periode dan het leven van de vruchtgebruiker. Sterft de vruchtgebruiker, dan eindigt het recht. Als de vruchtgebruiker een rechtspersoon is dan eindigt volgens art. 3:203 lid 3 BW het vruchtgebruik door ontbinding van de rechtspersoon en in ieder geval na verloop van dertig jaren na de dag van vestiging.

Erfdienstbaarheid:

= last waarmee een onroerende zaak (diende erf) ten behoeve van een andere onroerende zaak (heersende erf) is 

   bezwaard.

· wordt ook servituut genoemd.

· Vb. het recht van overpad.

· Erfdienstbaarheid is steeds aan een zaak gebonden. Persoonlijke erfdienstbaarheid kent ons recht niet.

· De eigenaar van de heersende erf is tevens gerechtigde van de erfdienstbaarheid.

· Een erfdienstbaarheid werkt dus tegen eenieder: kenmerk van absoluut recht.

· Met de eigendoem van de zaak gaat ook altijd de erfdienstbaarheid over.

· De erfdienstbaarheid is volgens de wettelijke definitie een last. Deze kan bestaan uit een verplichting om op een der beide erven iets te dulden of niet te doen. Voor het dienende erf is de verplichting dus passief.

Twee uitzonderingen:

1) het dienende erf kan worden verplicht gebouwen, werken of beplantingen aan te leggen die  voor de uitoefening van een bepaalde erfdienstbaarheid nodig is.

2) Het dienende erf kan worden verplicht om daaraan onderhoud te plegen.

Een servituut kan volgens art. 5:72 BW op twee manieren ontstaan:

1) Door vestiging

2) Door verjaring.

1) Vestiging geschiedt bij notariële akte, waarin de inhoud van de erfdienstbaarheid en de wijze van uitoefening worden bepaald. Ik de akte kan worden vastgelegd dat de eigenaar van het heersende erf aan de eigenaar van het dienende erf op al dan niet regelmatig terugkerende tijdstippen een geld som (retributie) zal betalen.

2) Voor het ontstaan van een servituut door verjaring gelden de algemene vereisten voor verkrijging door verjaring zoals geformuleerd in de artikelen 3:99 e.v. BW.  Deze zijn: bezit van het goed gedurende een bepaald aantal jaren, het bezit moet onafgebroken zijn en het bezit moet te goeder trouw zijn. Voor het ontstaan van erfdienstbaarheden door verjaring is de bezitstermijn in het BW gesteld op tien jaren. Dit komt in de praktijk veel voor.

Een bijzonderheid van de wettelijke regeling van de erfdienstbaarheid is dat in art. 5:78 Bw plaats is ingeruimd voor rechterlijk ingrijpen. Dit kan bestaan in het wijzigen of opheffen van de erfdienstbaarheid op vordering van zowel de eigenaar van het dienende erf als de eigenaar van het heersende erf. Reden hiervoor kan bv. Zijn de onmogelijkheid om de erfdienstbaarheid in stand houden wegen onvoorzien gewijzigde omstandigheden

Erfpacht:

= zakelijk recht dat de erfpachter de bevoegdheid geeft eens anders onroerende zaak te houden en te gebruiken. - - Wordt veel gebruikt bij de uitgifte van bouwgrond. De erfpachter wordt geen eigenaar van het huis dat op de   

  grond is gebouwd.

· Een veel voorkomend misverstand is de gedachte dat de erfpachter eigenaar wordt van het op de grond gebouwde woonhuis. Dat is niet het geval. Daar staat  tegenover dat het recht van de  erfpachter bijna net zo sterk is als dat van de eigenaar.

· Wordt veel door de gemeente verstrekt.

· Volgens lid 2 van art. 5:85 BW kan de erfpachter als vergoeding voor het gebruik van de zaak worden verplicht aan de eigenaar op al dan niet regelmatig terugkerende tijdstippen een geldsom – de canon – te betalen. 

· De constructie van uitgifte van bouwgrond middels erfpacht levert een gemeente twee voordelen op: 1) Zij blijft eigenaar van de grond met alles wat daar op staat, waardoor zij de zeggenschap daarover behoudt. 

        Zij heeft een jaarlijks terugkerende bron van inkomsten door het recht op de erfpachtscanon.

· Als de huiseigenaar ter financiering van zijn huis daarop een hypotheek heeft verleend dan rust dit hypotheekrecht in feite niet op zijn eigendomsrecht, maar op zijn erfpachtrecht.

· Voor de eigenaar heeft de wetgever het heel moeilijk gemaakt de erfpacht op te zeggen. 

Opstal:

= zakelijk recht om in, op of boven een onroerende zaak van een ander gebouwen, werken of beplantingen te 

   hebben.

· Opstal is een horizontale splitsing van eigendom. Daardoor kan men een gebouw in eigendom hebben dat op de grond van een ander staat.

· Het vormt daarmee een uitzondering op de in art. 5:20 BW gegeven hoofdregel dat de eigendom van grond ook de gebouwen en werken die daarmee duurzaam zijn verenigd omvat.

· De wettelijke regeling van het recht van opstal sluit nauw aan bij die van het erfpachtsrecht, omdat de beide rechten – behalve op het punt van de horizontale scheiding in eigendom – niet wezenlijk van elkaar verschillen.

Appartementsrechten:

= Zakelijk recht van mede-eigendom in een gebouwencomplex.

· Bij het recht horen ook een exclusief gebruiksrecht van het appartement en een recht op gebruik van gemeenschappelijke voorzieningen.

· Van een opstalrecht kon hier geen gebruik worden gemaakt omdat de scheiding zowel horizontaal als verticaal zou moeten zijn en omdat er ook een regeling zou moeten zijn voor eigendom en gebruik van de gemeenschappelijke ruimten in het gebouw, zoals gangen, trappenhuizen en liftinstallaties.

· De appartementseigenaar heeft een recht van mede-eigendom op het gehele gebouw en tegelijk een exclusief gebruiksrecht op zijn eigen ‘flat’, verdieping of appartement. Daarbij komt nog een derde recht, namelijk dat op het gebruik van de gemeenschappelijke ruimten.

· Het appartementsrecht ontstaat doordat bij notariële akte het gebouw wordt gesplitst.

· In het reglement moet een vereniging van eigenaren van het betreffende gebouw worden opgericht.

· Deze vereniging is een rechtspersoon.

· De vereniging heeft als hoofdzaak het voeren van het beheer over het gebouw.

· Een appartementsrechts is overdraagbaar en kan met hypotheek worden bezwaard.

Zekerheidsrechten:

= Rechten die bij het aangaan van een geldlening op goederen worden verleend door de debiteur. Daarmee 

  verschaft hij aan de crediteur de zekerheid dat deze zijn vordering op die goederen kan verhalen als de debiteur 

  in gebreke is de geldlening terug te betalen.

· Bij pand en hypotheek wijst de debiteur uit zijn vermogen een goed aan dat voor de crediteur tot zekerheid strekt van zijn vordering, en dat is een uitzondering op een hoofdregel.

· Hoofdregel = elke crediteur zijn vordering in beginsel op alle goederen van de schuldenaar kan verhalen. Dit is uit de Romeinse recht stammende ‘partitas creditorum’, de gelijkheid van de schuldeisers die voor ons recht in art. 3:277 lid 1 BW is geformuleerd.

· Gaat de debiteur failliet dan kunnen de pand- en hypotheekhouder hun rechten uitoefenen hun rechten uitoefenen alsof er geen faillissement is. Door hun voorrangspositie worden de pand- en hypotheekhouder in het faillissement van hun debiteur separatist genoemd.

· Buiten faillissement hebben pand- en hypotheekhouder, bij verzuim van de debiteur de vordering te voldoen, het recht om zonder tussenkomst van de rechter het goed te verkopen. Dit is het zogenaamde recht van parate executie.

· Pand wordt gevestigd op een roerend, niet-registergoed 

· Hypotheek op een registergoed. Registergoederen zijn volgens art. 3:10 Bw goederen voor welke overdracht of vestiging inschrijving in daartoe bestemde openbare registers noodzakelijk is. Registergoederen zijn in hoofdzakelijk alle onroerende goederen en sommige schepen en luchtvaartuigen.

· In tegenstelling tot de zakelijke genotsrechten zijn de zekerheidsrechten afhankelijke rechten; zij zijn verbonden aan een vordering. Gaat de vordering teniet, dan verdwijnt per definitie ook het zekerheidsrecht.

· Een ander kenmerk van het recht van pand en hypotheek is volgens  art. 3:230 BW dat het recht ondeelbaar is. Pas als de schuld voledig is verdwenen vervalt dan rechtswege het zekerheidsrecht.

· De debiteur die om zekerheid te bieden voor een schuld zijn goed met pand of hypotheek bezwaart wordt pandgever, resp. hypotheekgever genoemd. De crediteur heet pandhouder, resp. hypotheekhouder .

Pand:

= zekerheidsrecht dat op roerende goederen (zaken of rechten) wordt gevestigd.

Verpanding kan op twee manieren plaatsvinden:

1) het goed wordt buiten de macht van de pandgever gebracht.

3) het blijft in handen van de pandgever.

Vuistpand:

= pandrecht waarbij de roerende zaak in de macht van de crediteur (de pandhouder) worden gebracht.

· de pandhouder houdt de zaak zolang onder  zicht, totdat de vordering volledig is voldaan.

· Het gemis van de zaak kan voor deze laatste en prikkel zijn om de schuld zo snel mogelijk terug te betalen.

Stil pandrecht:

= bij stil pandrecht blijft de roerende zaak in de macht van de debiteur van de geldlening.

· Stil pandrecht komt in het bedrijfsleven veel voor.

· Voor het vestigen van een stil pandrecht is vereist dat partijen een authentieke of geregisteerde onderhandse akte opmaken.

· Niet alleen roerende zaken, maar ook vorderingen kunnen ‘stil’worden verpand tot zekerheid van de kredietverschaffer. Door de stille verpanding van de vorderigen blijft de pandgever daarover de beschikking houden, zodat hij ze kan innen. Het is in de praktijk gebruikelijk dat aan de debiteuren van een bedrijf niet wordt meegedeeld dat het bedrijf zijn vorderingen heeft verpand. Het nalaten van die mededeling heeft als voordeel dat de handelspartner van het bedrijf geen enkele reden krijgen om te twijfelen aan de kredietwaardigheid van hun wederpartij.

· Als de pandgever failliet gaat, kan de pandhouder met voorrang zijn zaak opvorderen of zijn vordering innen.

· Buiten faillissement heeft de pandhouder het recht van parate executie. Dat is volgens art. 3:248 BW het recht van de pandhouder om, wanneer de schuldenaar in verzuim is met de voldoening van de schuld waarvoor het pand tot waarborg strekt, het verpande goed in het openbaar te verkopen en het hem verschuldigde op de opbrengst te verhalen.

· Uitoefening van het recht van parate executie voor de inning van een vordering is in ons recht uitzondering. Hoofdregel is dat een gewone crediteur bij verzuim van de schuldenaar om te betalen eerst bij de rechter via een dagvaarding een vordering instelt met als eis veroordeling van de debiteur tot betaling van zijn schuld. Met behulp van de deurwaarder kan de schuldeiser daarna tot tenuitvoerlegging van het vonnis overgaan teneinde zijn vordering voldaan te krijgen.

· De pandhouder daarentegen oefent zijn recht van parate executie zelfstandig uit door zonder tussenkomst van de rechter tot openbare verkoop.

· Partijen kunnen echter bedingen dat pas tot openbare verkoop van het verpande goed kan worden overgegaan nadat de rechter op vordering van de pandhouder heeft vastgesteld dat de debiteur in verzuim is. (art. 3:248 BW)

· De voorgenomen executoriale verkoop van het goed moet door de schuldeiser aan de pandgever en andere betrokkenen tenminste drie dagen tevoren worden meegedeeld.

· Net als de hypotheekhouder is het ook de pandhouder volgens art. 3:255 BW verboden zichzelf het goed toe te eigenen en is de pandhouder gedwongen tot openbare verkoop van de zaak. De pandhouder mag bij de openbare verkoop overigens wel meebieden op het goed.

· Van de verrichte verkoop moet de pandhouder kennis geven aan de schuldenaar en – als een ander voor de schuld een goed in pand heeft gegeven – ook aan die pandgever. Na de voldoening van de kosten van executie behoudt de pandhouder, als er geen andere gerechtigden zijn, van de netto-opbrengst het bedrag, waarvoor het pandrecht tot zekerheid strekte. Het eventuele overschot wordt aan de pandgever uitgekeerd.

· In de regel gaat en pandrecht teniet door betaling van de schuld waarvoor het pandrecht zekerheid biedt.

· Pandrecht is immers een afhankelijk recht.

· Een tweede oorzaak voor het tenietgaan van een pandrecht is de zojuist geschetste openbare verkoop.

· Ten slotte verdwijnt het pandrecht ook als het goed waarop het rust teloor is gegaan.

Hypotheek:

= zekerheidsrecht dat kan worden gevestigd op onroerende zaken en rechten.

· voor de hypotheekhouder is het met het oog op eventueel noodzakelijke executoriale verkoop aantrekkelijk te weten dat de waarde van onroerend goed tegenwoordig over het algemeen redelijk stabiel blijft, terwijl de waarde van roerende goederen bij executie vaak veel onzekerder blijft.

· Een voordeel van hypotheek boven pand is verder dat de hypotheekhouder vooraf via de openbare registers nauwkeurig kan nagaan of het te verhypothekeren goed al met hypotheek is bezwaard.

· Het hypotheekrecht wordt gevestigd door een tussen partijen opgemaakte notariële akte, waarbij de hypotheekgever aan de hypotheekhouder een recht van hypotheek op een registergoed verleent, gevolgd door inschrijving daarvan in de daartoe bestemde openbare registers.

· Ook voor het vestigen van het recht van hypotheek gelden de algemene overdrachtsvereisten (levering, geldige titel en beschikkingsbevoegdheid van de hypotheekgever.

· De inschrijving van de notariële akte in de daartoe bestemde openbare registers wordt het publiciteitsvereiste genoemd.

· Is de debiteur in gebreke dan oefent de hypotheekhouder het recht van parate executie eveneens uit door het goed in het openbaar ten overstaan van een bevoegde notaris te doen verkopen.

· De wetgever geeft in lid 2 van art. 3:268 BW overigens de mogelijkheid het goed onderhands te verkopen.

· Na de openbare verkoop is de koper gehouden de koopprijs in handen van de notaris te stellen. De kosten van de executie moeten uit de koopprijs worden voldaan, waarna de netto-opbrengst aan de hypotheekhouder wordt afgedragen. Blijft er iets over, dan ontvangt de hypotheekgever dat.

· Het recht van hypotheek gaat in de regel teniet door voldoening van de gehele vordering, door uitoefening van het recht van parate executie of door het teloor gaan van het goed waarop het rust.

Overdracht van goederen:

· Het eigendomsrecht, beperkte rechten en vorderingsrechten zijn overdraagbaar.

Vereisten:

1) Geldige titel

2) Beschikkingsbevoegdheid

3) Levering.

Geldige titel:

Titel = de rechtsgrond voor de overdracht  ofwel de rechtsverhouding die de overdracht rechtvaardigt.

· meestal overeenkomst.

· Ook mogelijk dat de wet noopt tot overdracht van een goed en dus titel is.

· Art. 3:84 lid 1 Bw eist niet alleen dat er een titel voor de overdracht is, maar ook deze geldig is.

· Ons recht kent ten aanzien van het titelvereiste een causaal stelsel: alleen een geldige titel leidt tot een geldige overdracht.

Beschikkingsbevoegdheid:

= voor een geldige overdracht is vereist dat degene die iets overdraagt de bevoegdheid heeft daarover te 

   beschikken.

· Vaak is hij eigenaar. Maar dat hoeft niet.

Beschikkingsbevoegdheid = de bevoegdheid om een goed over te dragen of met een beperkt recht te belasten.

· De eis van beschikkingsbevoegdheid voor een geldige overdracht vloeit voort uit de regel dat niemand meer rechten kan overdragen dan hij zelf heeft. Deze regel stamt uit het Romeinse recht en staat bekend als de nemo plus-regel.

· De hoofdregel houdt dus in, dat beschikkingsbevoegdheid over een zaak aan de eigenaar toekomt en aan niemand anders. Op deze regel bestaan echter uitzonderingen. Als iemand failliet gaat, is hij niet meer beschikkingsbevoegd over de zaken waarvan hij eigenaar is. Een verkoper is een warenhuis is beschikkingsbevoegd krachtens afspraken met de werkgever in de arbeidsovereenkomst.

Levering:

Levering van onroerende zaken en andere registergoederen:

· geschiedt door het tussen partijen opmaken van een notariële akte, gevolgd dor de inschrijving daarvan in de daartoe bestemde openbare registers.

· Notariële akte ook wel transportakte genoemd.

· In de transportakte wordt voldaan aan de verplichtingen uit de eerdere, geldige titel.

Levering van roerende zaken:

· levering van roerende zaken die in de macht van de vervreemder zijn geschiedt door bezitsverschaffing (art. 3:90 lid 1 BW)

· Bezit is het houden van een goed voor zichzelf.

· Houderschap is het houden van een goed voor een ander.

· Houderschap vindt altijd plaats op basis van en rechtsverhouding tot iemand anders. Meestal gaat  het om een overeenkomst, zoals huur, bewaarneming of bruikleen.

· Hoe de voor de levering vereiste bezitsverschaffing bij de overdracht van roerende zaken plaatsvindt, is geregeld in titel 5 van boek 3 BW.

· Volgens art. 3:114 BW draagt een bezitter zijn bezit over door de verkrijger in staat te stellen die macht uit te oefenen, die hij zelf over de zaak kon uitoefenen.

· Gewoonlijk zal dit geschieden door feitelijke overgave van de zaak.

· In de praktijk is soms behoefte aan een bezitsoverdracht zonder dat de zaak feitelijk aan de verkrijger wordt overhandigd. De wetgever noemt in art. 3:115 BW drie gevallen waarin bezitsoverdracht van een zaak plaats kan vinden zonder feitelijke overgave. Voor de overdracht van het bezit is in een dergelijk geval een tweezijdige verklaring nodig, dat is een verklaring van vervreemder en verkrijger.

1) Levering door constitutum possessorium:

= Levering van een roerende zaak. Daarbij wordt de zaak niet feitelijk overgegeven, maar houdt de leverancier de zaak nog onder zich. 

· Een probleem met deze leveringsvorm is dat buitenstaanders van de eigendomsovergang niets kunnen merken.

2) Traditio brevi manu:

= leveringsvorm waarbij de te leveren zaak al in handen van de verkrijger is.

= de levering met de korte hand

3) Traditio longa manu:

= leveringsvorm waarbij de zaak voor de overdracht in handen was van een derde en dat na de overdracht ook blijft.

= de levering met de lange hand

· vb. A verkoopt een kast aan B. Kast bevindt zich bij C die de kast repareert.

· Bij de inning van de kosten die C gemaakt heeft, weigert B te betalen en A ook. C heeft retentierecht. Hij kan dus wachten tot afgifte van de kast tot A of B betaald.

Levering van rechten:

Relatief recht = wordt uitgeoefend door één of meer bepaalde personen ten opzichte van één of meer bepaalde 

                          andere personen.

· Voor de levering van relatieve rechten maakt ons recht onderscheid alnaargelang aan wie het relatieve recht toekomt, wie dus crediteur is.

· Staat vast wie de schuldeiser is dan wordt het persoonlijk recht een vordering op naam genoemd. Dat is normaal het geval.

· Een vordering op naam kan in beginsel iedere juridische verplichting betreffen en dus ook over iets anders gaan dan de betaling van een geldsom

· Behalve de vordering op naam kent ons recht ook nog de vordering aan toonder en de vordering aan order. Beide soorten vorderingen kunnen alleen bestaan als zij schriftelijk zijn vastgelegd. De levering van een toondervordering geschiedt eenvoudigweg door het papier over te geven.

· Een vordering aan order wil zeggen dat op het orderpapier de naam van de schuldeiser wordt genoemd en dat tevens de mogelijkheid bestaat dat deze de vordering aan een ander overdraagt. Dat geschiedt doordat de eerste, oorspronkelijke schuldeiser op de achterzijde van het orderpapier aan de schuldenaar de opdracht geeft om in plaats van hemzelf aan een derde te betalen. Deze handeling wordt endossement genoemd.

· De levering van een vordering op naam heet cessie. In art. 3:94 BW worden als eisen aan een cessie gesteld: een akte en mededeling van de cessie aan de debiteur

· Als een vordering op naam wordt overdragen wordt degene die de vordering overdraagt (oorspronkelijke crediteur) cedent genoemd. Degene aan wie de vordering wordt overgedragen wordt de cessionaris genoemd. De debiteur van de vordering heet cessus.

· Alhoewel voor het bestaan van een vordering op naam een schriftelijk stuk geen bestaansvoorwaarde is (wel bewijsmiddel) is voor de levering van een vordering op naam een akte vereist. Een door de cedent ondertekend stuk is al voldoende. Verder eist art. 3:94 lid 1 BW dat aan de cessus mededeling van de cessie wordt gedaan. De reden voor het vereiste van de mededeling aan de cessus is dat deze moet weten aan wie hij uiteindelijk zijn schuld moet betalen.

· Tot slot nog kort iets over een aan cessie verwante rechtsfiguur: De subrogatie, geregeld in de artikelen 6:150 e.v. BW. We beperken ons tot de subrogatie in verzekeringszaken omdat deze in de praktijk verreweg het meest voorkomt. Stel: een vrachtwagen van een transportonderneming vernielt aan de achterzijde van een groothandel door onvoorzichtig achteruitrijden de installatie waarmee de wagen wordt gelost. De schade  bedraagt enkele tienduizenden guldens. Door de botsing heeft de transportonderneming tegenover de groothandel een onrechtmatige daad gepleegd en is zij op grond van art. 6:162 BW verplicht tot vergoeding van de schade. De groothandel is echter tegen dit soort schade verzekerd en haar verzekeringsmaatschappij keert de schade uit. Nu de schade is betaald bestaat aan het instellen van een vordering uit onrechtmatige daad bij de groothandel geen behoefte meer. Ligt anders voor de verzekeraar.in art. 284 Wetboek van Koophandel is bepaald dat de verzekeraar die de schade heeft betaald treedt in alle rechten van de verzekerde die deze tegenover derden heeft. Net als bij cessie gaat bij subrogatie de vordering van de oorspronkelijke schuldeiser dus over op iemand anders, zij het op andere gronden.

· Tot nu toe was aan de orde de levering van pesoonlijke rechten, zoals schuldvorderingen. De overdracht van beperkte rechten (bv. Erfpacht, hypotheek) geschiedt op dezelfde wijze als die van de zaak, waarop heet beperkt recht rust. Voor onroerende goederen zagen we dat deze geleverd worden door een transportakte en de inschrijving daarvan in de openbare registers. Een erfpachtsrecht, dat een beperkt recht is op een onroerende zaak, wordt dus eveneens door middel van een akte en inschrijving daarvan in de openbare register overgedragen.  Een pandrecht op een schilderij wordt (bij vuistpand) net zo overgedragen als de zaak waarop het is gevestigd: door feitelijke overgave. 

Bescherming van verkrijgers van roerende zaken:

Vb A brengt een Viool naar B voor reparatie. B verkoopt de viool per ongeluk aan C.  Aan de derde vereiste voor een geldige overdracht, te weten beschikkingsbevoegdheid, was echter niet voldaan. Als houders was B niet bevoegd de viool in eigendom over te dragen.  C is dus niet eigenaar geworden. Deze conclusie zou juist zijn, ware het niet dat art. 3:86 lid 1 BW een belangrijke uitzondering formuleert op de regel dat alleen beschikkingsbevoegden geldig kunnen overdragen.

Het eerste lid van art. 3:86 Bw luidt: ondanks de onbevoegdheid van de vervreemder is een overdracht overeenkomstig artikel 90,91, of 93 van een roerende zaak, niet registergoed, of en recht aan toonder of order geldig indien de overdracht anders dan om niet geschiedt en de verkrijger te goeder trouw is.
Dan wordt C eigenaar.

We gaan op de vereisten van art. 3:86 lid 1 nu afzonderlijk in.

Feitelijke overgave:

· volgens art. 3:114 BW wordt bezit overgedragen door de verkrijger in staat te stellen over het goed dezelfde macht uit te oefenen, die de vervreemder over het goed had.

· De zaak moet dus zijn geleverd door feitelijke overgave.

Tegenprestatie:

· Een tweede voorwaarde voor toepassing van art. 3:86 Bw is dat overdracht anders dan om niet moet zijn geschied, d.w.z. dat door de derdeverkrijger een tegenprestatie moet zijn verricht. Vaak zal dat betaling zijn.

Goede trouw:

· Deze houdt in dat de derde-verkrijger de beschikkingsonbevoegdheid van de vervreemder niet kende en ook niet behoorde te kennen.

· Daarnaast is de verkrijger die niet weet dat de vervreemder beschikkingsonbevoegd is, maar die dat wel had behoren te weten, evenmin te goeder trouw. Het vereiste van de goede trouw is hier geobjectiveerd: de objectieve goede trouw. Deze geldt als het ware voor iedereen in soortgelijke omstandigheden. Door dit vereiste is de verkrijger ‘afhankelijk van de omstandigheden’ verplicht onderzoek te doen naar de beschikkingsbevoegdheid van de vervreemder.

· Met dit alles is voor de verkrijger te goeder trouw de kous nog niet af. Hij is namelijk binnen drie jaar na zijn verkrijging bij navraag verplicht onverwijld de benodigde gegevens te verschaffen over degene die het goed aan hem vervreemdde. Weigert hij dit te doen dan is hij alsnog niet te goeder trouw.

· Deze mededelingsplicht van art. 3:87 maakt samen met de onderzoeksplicht uit de objectieve goede trouw dat aan de verkrijging door de derde op het punt van diens goede trouw hoge eisen worden gesteld.

· Een afzonderlijk voorschrift heeft de wetgever gemaakt voor het geval de oorspronkelijke eigenaar zijn zaak is kwijtgeraakt door diefstal en de dien de zaak heeft geleverd aan een derde. In zo’n geval wordt de derde in beginsel niet beschermd en kan de eigenaar zijn zaak gedurende drie jaar na het tijdstip van de diefstal terugvorderen.

· Eigenaar wordt ook niet de derde aan wie de dief de zaak bv. Heeft verkocht als de oorspronkelijke eigenaar binnen drie jaar na de diefstal zijn zaak als zijn eigendom opeist bij de derde-verkrijger. Op deze regel bestaan 2 uitzonderingen.

· 1) wordt de particuliere consument beschermd die in een winkel te goeder trouw een gestolen zaak koopt. Wel eigenaar.

· 2) de tweede uitzondering betreft geld, toonder- en orderpapieren. Als iemand bv. Geld wordt ontstolen en dit wordt aan een derde doorverhandeld onder de voorwaarden uit lid 1 van art. 3:86 BW kan dit niet terugeisen. Hij is zijn geld of papieren definitief kwijt.

Hoofdstuk 12: Arbeidsrecht en sociaal recht:

De arbeidsovereenkomst:

Arbeidsovereenkomst = overeenkomst tussen werkgever en werknemer om in dient, tegen loon en gedurende 

                                         zekere tijd arbeid te verrichten.

· de rechtspositie van de werknemer wordt daarmee vastgelegd, zoals bv. Zijn werkzaamheden, de hoogte van het loon, de vakantiedagen en de arbeidsomstandigheden.

· Onze wetgever is in de loop van de tijd de werknemer meer en meer als de zwakkere partij gaan beschouwen die  bescherming behoeft door middel van dwingendrechtelijke bepalingen.

· Dit heeft geleid tot een aanzienlijke uitbreiding van de wettelijke bepalingen inzake de arbeidsovereenkomst. Ze zijn hoofdzakelijk te vinden in boek 7 BW in titel 10 (de arbeidsovereenkomst). Begint dus met artikel 610.

Vier kenmerken van de arbeidsovereenkomst:

1) in dienst

2) tegen loon

3) gedurende zekere tijd

4) verrichten van arbeid

· Art. 7:659 lid 1 BW voegt daar nog aan toe dat de arbeid door de werknemer zelf, dus persoonlijk moet worden verricht.

· Het centrale kenmerk van de arbeidsovereenkomst is de ondergeschiktheid, d.w.z. dat er een  gezagsverhouding dient te  bestaan tussen de werkgever en werknemer. Dit volgt uit het woord in dienst.

· Op grond van de gezagsverhouding kan de werkgever aan de werknemer opdrachten en aanwijzingen geven. De werknemer is verplicht zich aan deze voorschriften te houden.

· Ontbreekt deze gezagsverhouding dan is er geen arbeidsovereenkomst. De overeenkomst is dan hetzij de overeenkomst van opdracht (art.7:400 e.v. BW), hetzij aanneming van werk (art. 7A:1640 e.v. BW)

· De opdracht is meestal gericht op het leveren van een bepaalde geestelijke prestatie en doet zich bv voor in de relatie huisarts-patiënt en tussen cliënt-advocaat. Partijen zijn hier in principe gelijkwaardig.

· Bij de overeenkomst die aanneming van werk heet gaat het om het leveren van een bepaald fysiek arbeidsresultaat. Partijen spreken daarvoor een prijs en een termijn af. De aanbesteder kan tijdens de werkzaamheden geen aanwijzingen daarover geven. Ook hier ontbreekt de gezagsverhouding.

· Het is lang niet altijd duidelijk van welk van de drie genoemde overeenkomsten (arbeidsovereenkomst, overeenkomst tot het verrichten van enkele diensten of de aannemingsovereenkomst) sprake is.

Vb. – toneelspeler wel arbeidsovereenkomst

· Bij musici en andere artiesten komt de Hoge Raad soms tot een ander oordeel.

· Stripteasedanseres geen arbeidsovereenkomst, kon haar nummer naar eigen inzicht doen en zonder regie van de nachtclub bracht.

· Het antwoord op de vraag of er al dan niet sprake is van een gezagsverhouding hangt af van de mate van zelfstandigheid waarin de werkzaamheden worden verricht.

Het bestaan van een arbeidsovereenkomst leidt tot een aanzienlijk aantal rechtsgelden.

We noemen er enkele:

1) Sommige sociale verzekeringen gelden voornamelijk voor werknemers. In deze zogeheten werknemersverzekeringen wordt door de vraag wie tot de kring van verzekerden behoort als uitgangpunt genomen het bestaan van een arbeidsovereenkomst. Dit rechtsfeit leidt tot het ontstaan van een verzekering van rechtswege met een plicht tot premiebetaling en onder omstandigheden recht op uitkering. Iemand die in dienst is van bv een BV valt als werknemer onder de werking van de sociale verzekeringen (ook wel sociale paraplu genoemd).

2)  Bij een arbeidsovereenkomst krijgt je bescherming die het ontslagrecht van het BW en het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen aan werknemers biedt, incl. toezicht van de regionaal directeur voor de Arbeidsvoorziening en de rechter.

3) Als er een arbeidsovereenkomst is, is de kantonrechter op grond van art. 39 RO bevoegd kennis te nemen aan verschillen daarover.

· Als de rechtsverhouding geen arbeidsovereenkomst blijkt te zijn, is de rechtbank ingevolge art. 53 RO bevoegd.

Inhoud van de arbeidsovereenkomst:

· voor de totstandkoming van een arbeidsovereenkomst gelden dezelfde vereisten als bij elke andere privaatrechtelijke overeenkomst. (partij-afspraak)

· Zo is een mondelinge afspraak voldoende voor de rechtsgeldigheid.

· Men leze hierover art. 6:248 lid 1 BW

Zijn:

1) een overeenkomst heeft niet alleen de door partijen overeengekomen rechtsgevolgen, maar ook die welke, naar de aard van de overeenkomst, uit de wet, gewoonte of de eisen van redelijkheid en billijkheid voortvloeien.

2) Een tussen partijen als gevolg van de overeenkomst geldende regel is niet van toepassing, voor zover dit in de gegeven omstandigheden naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid onaanvaardbaar zou zijn.

· Daarnaast vinden we in het BW en andere wetten allerlei bepalingen van dwingend recht. Daaraan zijn partijen in de arbeidsovereenkomst gebonden, ook al hebben zij iets anders afgesproken.

· Een derde voorname rechtsbron voor de arbeidsovereenkomst vormt de collectieve arbeidsovereenkomt.

Verplichtingen van de werkgever:

· Belangrijkste verplichting van de werkgever is het betalen van loon.

· Volgens art. 6:616 BW is de werkgever verplicht de werknemer op het daartoe bepaalde tijdstip loon te voldoen.

· Maar hoeft geen loon te worden betaald als geen arbeid is verricht, zo bepaalt art. 7:627 BW. Deze regel is in overeenstemming met het algemeen deel van ons overeenkomstenrecht. Dat kent ten aanzien van wederkerige overeenkomsten als beginsel dat waar niet wordt gepresteerd ook niet hoeft te worden betaald.

· De hoogte van het loon wordt in de praktijk vrijwel altijd vastgesteld in een c.a.o. Deze laat meestal speelruimte voor een nadere afspraak tussen partijen over het loon.

· Ingeval echter de minister van sociale zaken en werkgelegenheid een loonmaatregel heeft genomen op grond van de Wet op de Loonvorming zijn de c.a.o.-partners an die maatregel gebonden en kunnen ze dus geen eigen loonafspraken maken.

· Daarnaast geldt sinds 1968 de Wet Minimumloon en minimum vakantiebijslag, die uitsluitend regels van dwingend recht bevat.

· Elk half jaar wordt de hoogte van het minimumloon door de minister van sociale zaken en werkgelegenheid opnieuw vastgesteld.

· Verder kan nog worden gewezen op de Wet gelijke behandeling van mannen en vrouwen in het arbeidsproces. Deze beoogt de werkgever te verplichten aan mannen en vrouwen in gelijkwaardige functies gelijk loon te betalen.

· In de artikelen 7:634-645 BW is de regeling te vinden omtrent de vakantie. Ook meestal dwingend recht.

Verplichtingen van de werknemer:

· De werknemer is verplicht zich als een goed werknemer te gedragen, hij moet het werk persoonlijk verrichten en hij dient zich te houden aan de voorschriften van de werkgever.

· De werknemer dient  volgens de wet op het werk een hele reeks handelingen na te laten, zoals diefstal, roekeloosheid en dronkenschap. Een niet-uitputtende opsomming daarvan is te vinden in art. 7:678 lid 2 BW; de zogeheten dringende redenen voor ontslag, die hieronder nader aan de orde komen.

· Soms rust op de werknemer na afloop van de dienstbetrekking nog een speciale verplichting. Een concurrentiebeding en is geregeld in art. 7:653 BW.

Concurrentiebeding:

Concurrentiebeding = afspraak in een arbeidsovereenkomst dat de werknemer gedurende zekere tijd na het 

                                       beëindigen van de dienstbetrekking niet op hetzelfde terrein als dat van de werkgever 

                                       werkzaamheden zal verrichten.

Aan de totstandkoming van het beding stelt de wet twee voorwaarden:

1) alleen meerderjarige werknemer mag het beding aangaan

2) moet schriftelijk zijn

Door de werknemer in dienst te nemen laat de werkgever zijn bedrijf van binnen zien. De werknemer leert de productiewijze, de organisatie van de arbeid, de producten en niet in de laatste plaats de klanten van het bedrijf kennen. In een volgende baan in dezelfde branche zou de werknemer van de vergaarde kennis eventuele goodwill bij de klanten uit zijn vorige baan kunnen maken. Hij is dan concurrent geworden van zijn vorige baas.

· volgens lid 4 van art. 7:653 BW kan de rechter bepalen dat de werkgever aan de werknemer een vergoeding moet betalen als deze belemmerd wordt in de uitoefening van het werk in zijn nieuwe werkkring.

· Verder is de rechter op grond van art. 7:653 lid 2 BW bevoegd om bv het bereik of de duur van het concurrentiebeding terug te brengen, als de werknemer door dat beding onbillijk wordt benadeeld.

Het einde van de arbeidsovereenkomst:

· De wetgever heeft dwingende regels gegeven die beogen aan de belangen van beide partijen zoveel mogelijk recht te doen.

· De belangrijkste wettelijke regelingen inzake het einde van de arbeidsovereenkomst zijn te vinden in de artikelen 7:667 e.v. BW en in het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen (BBA) uit 1945.

Het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen:

· gedachte dat de overheid een stem zou moeten hebben in de beëindiging van een arbeidsovereenkomst stamt uit de Tweede Wereldoorlog. Toen bepaalde de bezetter bij verordening dat een ontslag niet gegeven kon worden dan met toestemming van de overheid.

· Na een voorbereidend besluit door de Nederlandse regering in Londen werd eind 1945 het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen ingevoerd.

· Een centrale rol bij het beëindigen van veel arbeidsovereenkomsten speelt de regionaal directeur voor de arbeidsvoorziening. Volgens art, 6 lid 1 BBA mogen werkgever en werknemer hun arbeidsovereenkomst niet beëindigen zonder toestemming van de minister van sociale zaken en werkgelegenheid. Op grond van lid 3 van hetzelfde artikel heeft de minster zijn bevoegdheid tot het verlenen van toestemming overgedragen aan de regionaal directeur voor de arbeidsvoorziening.

· Wordt een arbeidsovereenkomst zonder toestemming van de regionaal directeur arbeidsvoorziening beëindigd dan kan de wederpartij binnen zes maanden de nietigheid van het ontslag inroepen volgens art. 9 lid 2 BBA.

· Toestemming van de regionaal directeur arbeidsvoorziening niet vereist is al de werknemer wegens een dringende reden op staande voet is ontslagen, als de arbeidsovereenkomst met wederzijds goedvinden wordt beëindigd of als de beëindiging geschiedt ten gevolge van faillissement van de werkgever.

· Evenmin is een dergelijke ontslagvergunning vereist als de arbeidsovereenkomst voor een bepaalde tijd is aangegaan (art. 7:667lid 1), de overeenkomst tijdens de proeftijd wordt opgezegd (art. 7:652 BW) of na de overeenkomst door een rechterlijke ontbinding tot een einde komt (art. 7:685 BW)

· Verder vallen blijkens art. 2 BBA diverse beroepsgroepen niet onder de regeling van het BBA, zoals onder meer ambtenaren, onderwijzend en huishoudelijk personeel.

· Bij de arbeidsovereenkomst echter geldt als hoofdregel dat bij opzegging een reden voor ontslag moet worden gegeven. Anders ontslag onredelijk.

· Daarbij komt via het BBA een zekere overheidscontrole in de persoon van de regionaal directeur arbeidsvoorziening. In de praktijk eisen regionaal directeuren arbeidsvoorziening namelijk een opgave van de reden voor de ontslagaanvraag.

· Zij zijn daartoe bevoegd op grond van het Delegatiebesluit 1993 dat afkomstig is van de minister van sociale zaken en werkgelegenheid.

· In art. 8 wordt als algemene toetsingsmaatstaf voor het ontslag gegeven dat de directeur beoordeelt of het voorgenomen ontslag redelijk is.

In het Delegatiebesluit worden verschillende gronden genoemd die kunnen worden aangevoerd voor een ontslagaanvraag:

1) Verval arbeidsplaatsen

2) Onvoldoende geschikt

3) Ziekte

· De regionaal directeur arbeidsvoorziening toetst aan de hand van deze gronden of een voorgenomen ontslag niet onredelijk of onrechtvaardig is.

Wijzen van beëindiging: overzicht.

De arbeidsovereenkomst kan op vier manieren tot een einde komen:

1) Van rechtswege: de arbeidsovereenkomst wordt rechtswege beëindigd als de werknemer overlijdt en ook als 

                                   de arbeidsovereenkomst voor een bepaalde tijd is aangegaan.

2) Door wederzijds goedvinden: In dat geval is geen toestemming van de regionaal directeur arbeidsvoorziening vereist, zo bepaalt art. 6 lid 2 BBA. Verder heeft de werknemer bij een beëindiging met wederzijds goedvinden meestal geen recht op een WW-uitkering, omdat hij verwijtbaar werkloos is geworden. Instemming van een werknemer met een hem gegeven ontslag mag slechts worden aangenomen op grond van een verklaring van de werknemer waaruit die instemming duidelijk en ondubbelzinnig blijkt.

3) Door opzegging (ontslag): door opzegging wordt de arbeidsovereenkomst eenzijdig verbroken, hetzij door de werkgever, hetzij door de werknemer. 

· In art  7:670 BW heeft de wetgever een aantal gevallen genoemd waarin de werkgever een werknemer niet mag ontslaan. (ontslagverboden)

1|     het huwelijk van de werknemer

2|     bevalling

3|     zwangerschap van de werkneemster.

4|     Ziekte, tenzij de ongeschiktheid wegens ziekte tenminste 2 jaar heeft geduurd

· Het ontslagverbod wegens ziekt is niet absoluut, omdat blijkens het hierboven geciteerde art. 11 Delegatiebesluit 1993 blijkt dat de regionaal directeur arbeidsvoorziening onder bepaalde voorwarden kan toestemmen in een ontslag wegens ziekte.

· Het vijfde lid van art. 7:677 BW geeft de werknemer de mogelijkheid ingeval van een verboden ontslag de nietigheid daarvan binnen twee maanden bij de werkgever in te roepen. Daardoor kan de werkgever worden verplicht loon te blijven doorbetalen.

· Ten slotte noemen we nog het verbod van art. 7:646 BW aan de werkgever om bij het aangaan van de arbeidsovereenkomst onderscheidt te maken tussen mannen en vrouwen. Als hij dat doet kan de werknemer binnen twee maanden de nietigheid van de arbeidsovereenkomst inroepen.

4) Door rechterlijke ontbinding: een werkgever of een werknemer kunnen aan de kantonrechter vragen de arbeidsovereenkomst te ontbinden wegens gewichtige redenen 9art. 7:685 BW.

Op opzegging (ontslag) en rechterlijke ontbinding gaan we in het onderstaande nader in.

Eerst de meest gangbare vormen van ontslag:

1) Ontslag zonder inachtneming van de opzegtermijn

2) Ontslag wegens een dringende reden

3) Kennelijk onredelijk ontslag

· We gaan er daarbij van uit dat het steeds de werkgever is die de arbeidsovereenkomst eenzijdig beëindigt.

Ontslag zonder inachtneming van de opzegtermijn:

· Bij de arbeidsovereenkomst geldt als hoofdregel dat ieder der partijen bevoegd is de overeenkomst op te zeggen en daarmee de dienstbetrekking te beëindigen.

· Daarbij moet echter een opzegtermijn in acht worden genomen.

· In art. 7:671 BW is bepaald dat een opzegtermijn gelijk is aan de termijn tussen twee loonbetalingen.

· Afwijkingen zijn bij overeenkomst mogelijk, mits deze schriftelijk zijn vastgelegd.

· De wetgever heeft een speciale regeling getroffen voor werknemers met een lang dienstverband en voor oudere werknemers. Elk vol jaar dat een meerderjarige werknemer in dienst is, leidt tot een week meer opzegtermijn voor de werkgever, met een maximum van dertien weken.

· Daaroverheen geldt een langere ontslagtermijn voor werknemers tussen de 45 en 65 jaar.

· Als de wederpartij in het ontslag niet toestemt en er geen dringende reden voor ontslag is leidt opzegging zonder inachtneming van de opzegtermijn tot schadeplichtigheid. Aldus art. 7:677 lid 1 BW. Volgens het vierde lid van dit artikel van de benadeelde in dat geval gefixeerde of volledige schadevergoeding vorderen.

· De gefixeerde schadevergoeding bedraagt het verschuldigde loon over de periode die de dienstbetrekking bij regelmatige opzegging had behoren te duren.

· Voor werknemers die naast het vaste loon ook andere inkomsten hebben, zoals provisi of fooien, is het vorderen van volledige schadevergoeding soms beter.

Ontslag wegens een dringende reden:

= een dringende, aan de wederpartij onverwijld medegedeelte reden (art. 7:677 lid 1 BW)

= ontslag op staande voet.

· we beperken ons tot de dringende redenen voor ontslag aan de kant van de werkgever.

Dringende redenen voor de werkgever = zijn zodanige daden, eigenschappen of gedragingen van de 

       werknemer, die ten gevolge hebben dat van de werkgever redelijkerwijs niet kan worden gevergd de 

      dienstbetrekking te laten voortduren.

· De persoon of handelingen van de werknemer moeten voor de werkgever dus ondraaglijk zijn geworden.

· In het tweede lid van art. 7:678 BW zijn enkele voorbeelden opgenomen, zoals ernstige ongeschiktheid, diefstal, grove belediging en ernstig plichtverzuim.

· Andere gronden voor ontslag op staande voet worden in de wet niet genoemd, maar wel in de rechtspraak. Daar zien we dringende redenen als: te laat of niet verschijnen op het werk, het zich niet houden aan werkopdrachten, verdenking van fraude of ernstige verstoring van de arbeidsvrede.

· Bij het geven van het ontslag moet de reden daarvan onverwijld worden meegedeeld.

· Aangezien de term ‘onverwijld’uit art. 7:677 lid 1 BW geen open norm inhoudt, is moeilijk vast te stellen hoe lang de termijn mag zijn tussen het zich voordoen van de dringende reden en de onverwijlde mededeling door de werkgever van het ontslag.

· Als regel kan men stellen dat de rechter er van uitgaat dat de mededeling zo snel als daadwerkelijk mogelijk is moet worden gedaan.

· De twee belangrijkste rechtsgevolgen van het ontslag zijn dat de werknemer geen arbeid meer behoeft te verrichten en dat de werkgever van de loonbetalingsplicht is bevrijd.

· Toestemming van de regionaal directeur arbeidsvoorziening is niet vereist.

Aan de werknemer die meent ten onrechte op staande voet te zijn ontslagen staan procesrechtelijk drie mogelijkheden ter beschikking:

1) volgens art. 7:677 lid 1 BW wordt de werkgever schadeplichtig als hij zonder dringende reden ontslaat. De werknemer kan dan gefixeerde schadevergoeding of volledige schadevergoeding eisen.

2) Verder kan de werknemer volgens de artikelen 6 en 9 BBA bij de kantonrechter de nietigheid van het ontslag inroepen als naar zijn oordeel een dringende reden ontbrak en dus toestemming van de regionaal directeur arbeidsvoorziening noodzakelik was geweest.

3) Als de werknemer meent dat het ontslag kennelijk onredelijk is, kan hij schadevergoeding vorderen op grond van art. 7:681 BW

Kennelijk onredelijk ontslag:

· ongeacht of het al dan niet op staande voet wordt gegeven, kan een ontslag kennelijk onredelijk zijn.

· De rechter is dan volgens art. 7:681 BW bevoegd naar billijkheid een schadevergoeding toe te kennen.

· Over de interpretatie van het begrip kennelijk onredelijk ontslag bestaat geen duidelijkheid

· Zoals boven is uiteengezet moet in verreweg de meeste gevallen voor een ontslag toestemming worden gevraagd aan de regionaal directeur arbeidsvoorziening. Deze toetst de redelijkheid van het ontslag.

· Komt het ontslag hem onredelijk voor dan zal de toestemming worden geweigerd.

· Aan een procedure ex art. 7:681 BW komt men dan niet toe.

· Toch komt het in de praktijk nogal eens voor dat een ontslag wordt gegeven met toestemming van de regionaal directeur arbeidsvoorziening en dat de rechter het ontslag naderhand toch kennelijk onredelijk acht.

· Rechter neemt dan niet alleen de ontslaggrond in aanmerking, maar tevens de omstandigheden waaronder het ontslag tot stand is gekomen.

· Ook al is aan alle wettelijke formaliteiten voldaan dan nog kan de rechter concluderen dat er sprake is van kennelijk onredelijk ontslag om reden dat de gevolgen van de beëindiging van de arbeidsovereenkomst voor de werknemer ernstig waren in vergelijking met het belang dat de werkgever bij de beëindiging had.

Rechterlijke ontbinding:

· Een arbeidsovereenkomst kan op verzoek van een van beide partijen ook worden beëindigd door de kantonrechter.

· Deze mogelijkheid wordt geboden in art. 7:685 BW.

· Het verzoek moet worden gebaseerd op het feit dat er naar het oordeel van de verzoeker sprake is van een gewichtige reden voor beëindiging van de arbeidsovereenkomst.

De gewichtige reden kent twee categorieën:

1) de dringende reden voor ontslag

2) verdere veranderingen in de omstandigheden welke van dien aard zijn dat de dienstbetrekking billijkheidshalve dadelijk of na korte tijd behoort te eindigen.

Men kan zich afvragen waarom de wetgever hier de dringende reden als gewichtige reden heeft opgenomen, nu er al een aparte procedure is voor ontslag wegens dringende reden (ontslag op staande voet).

· het kan echter zijn dat de werkgever niet onverwijld de dringende reden aan de werknemer heeft meegedeeld. Als hij dat heeft nagelaten en de werknemer toch ontslaat, wordt hij schadeplichtig.

· Verder kan de werkgever aarzelen of de reden van ontslag wel een dringende reden oplevert.

· Door deze procedure op te starten loopt de werkgever niet het risico schadeplichtig te worden of over een soms zeer lang tijdvak loon te moeten doorbetalen.

· Bij de gewichtigde reden die in de wet als ‘veranderingen in de omstandigheden’ wordt is sprake van een open norm die in de loop van de tijd door de rechtspraak is ingevuld.

· Vb inkrimping van het bedrijf als gevolg van een verminderde omzet levert ook een gewichtige reden op. 

                                                                 EINDE ARBEIDSOVEREENKOMST

Van rechtswege                           Door wederzijds goed vinden                Door opzegging (ontslag)              door ontbinding door de rechter

· Overlijden                                

· na verstrijken termijn

Collectief arbeidsrecht:

· gaat het om de belangen van groepen mensen die via collectieve onderhandelingen tussen organisaties van werknemers en werkgever in de samenleving gestalte krijgen.

· Het collectief arbeidsrecht betreft hoofdzakelijk: vakverenigingsrecht, collectieve arbeidsovereenkomst en de collectieve actie.

Vakverenigingsrecht:

· Net als in de rest van Europa valt ook in ons land het ontstaan van vakbonden van werknemers samen met het begin van de industriële revolutie.

· Aanvankelijk stond het behartigen van de belangen van de aangesloten werknemers bij de individuele werkgever centraal. Ging vooral om loon, arbeidsduur en arbeidsomstandigheden.

· Rond de eeuwwisseling ontstonden ook politiek bewuste vakbonden die tevens beoogden op centraal niveau door middel van wetgeving verbetering te brengen in het lot van de werknemers.

· In 1906 werd de eerste vakcentrale opgericht.

Vakcentrale = een overkoepelende organisatie van vakverbonden.

· Na de eerste wereldoorlog is Nederland langzamerhand – wat betreft werknemersorganisaties – een drie-stromenland geworden.

· Er bestonden toen twee organisaties, te weten het Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV), het Nederlands Katholiek Vakverbond (NKV) en een organisatie op neutrale basis, het Nederlands Verbond van Vakverenigingen (NVV)

· In 1982 zijn het NKV en het NVV opgegaan in de FNV (Federatie nederlandse Vakbeweging)

· Verder is er nog een vakcentrale voor middelbaar en hoger personeel (de vakcentrale MHP)

· Voor de werkgevers in handel en industrie zijn de twee belangrijkste bonden het Verbond van Nederlandse Ondernemingen (VNO) en het Nederlands Christelijk Werkgeversverbond (NCW)

· Zij zijn gefuseerd tot VNO-NCW

· De boeren en tuinders hebben een eigen organisatie: de LTO

· Ten slotte kent de middenstand een eigen belangenbehartiger, de koninklijke vereniging MKB Nederland

· Zowel de werkgevers- als werknemersorganisaties zijn verenigingen.

· Het recht tot vereniging is een grondrecht.

· Naast de vrijheid om vakverenigingen op te richten staat de vrijheid van de individuele werkgever of werknemer om zich aan te sluiten bij een vakvereniging.

· Wel wordt in enkele bedrijfstak het vakbondslidmaatschap voor werknemers in de c.a.o. verplicht gesteld.

· Het overleg tussen werknemers- en werkgeversverbonden geschiedt grotendeels in de Stichting van de Arbeid, die in 1945 in het kader van de wederopbouw werd opgericht.

· Daarnaast zijn werknemers en werkgever ingevolge art. 4 Wet op de Bedrijfsorganisatie vertegenwoordigd in de Sociaal-Economische Raad (SER) die naast verordende bevoegdheid ook een adviserende taak heeft.

· Op het brede terrein van sociaal-economische vraagstukken brengt de SER gevraagd en ongevraagd aan regering en parlement advies uit krachtens art. 41 Wet op de Bedrijfsorganisatie.

· SER nauw betrokken geweest bij de totstandkoming van enkele belangrijke wetten in de sociale zekerheid, zoals de AOW, AWBZ, WAO, ZFW

· In de SER zitten 15 leden namens werkgevers, 15 leden namens werknemers en 15 door de regering benoemde leden (de Kroonleden)

De Collectieve Arbeidsovereenkomst:

Volgens art. 1 Wet op de Collectieve Arbeidsovereenkomst is een

Collectieve arbeidsovereenkomst = een overeenkomst tussen vakbonden en werkgevers waarin 

                                                          arbeidsvoorwaarden worden afgesproken

· De c.a.o. wordt daarom ook wel een arbeidsvoorwaardenovereenkomst genoemd.

· In een c.a.o. worden uitsluitend arbeidsvoorwaarden vastgelegd die doorwerken in de individuele arbeidsovereenkomst.

· Een c.a.o. is dus een overeenkomst tussen werkgeversorganisaties en werknemersorganisaties, waarin de inhoud van de individuele arbeidsovereenkomsten op een groot aantal punten wordt bepaald.

· Een c.a.o. kan aangegaan worden met één of meer werkgevers dan wel met een werkgeversorganisatie.

Onderdelen van een voorbeeld c.a.o.

· Werkingssfeer

· Weeklonen en maandlonen

· Toeslagen

· Bedrijfskleding en koude-toeslag (m.b.t. tot een slager)

· Vakantie

· Normale arbeidsduur

· Uitkering bij arbeidsongeschiktheid.

· Bovenstaande bepalingen uit een collectieve arbeidsovereenkomst plegen te worden aangeduid als normatieve bepalingen. Dat zijn de arbeidsvoorwaarden die in individuele arbeidsovereenkomsten, welke door de c.a.o. worden bestreken, in acht genomen dienen te worden.

· Daarnaast kennen c.a.o. obligatoire bepalingen. Dat zijn bepalingen die verplichtingen scheppen tussen de partijen die de c.a.o. afsluiten. Het bekendste voorbeeld van een obligatoire bepaling in een c.a.o. is de zogeheten vredesplicht-clausule. Daarin verbinden de c.a.o.-partijen zich tijdens de looptijd van de c.a.o. geen collectieve actie te ondernemen teneinde wijziging af te dwingen in de bepalingen van de lopende collectieve arbeidsovereenkomst.

· Het c.a.o.-overleg wordt in nederland gevoerd ussen onafhankelijke vakorganisaties van werkgevers en werknemers. De belangen die op het spel staan zijn niet gering. Immers de lonen en de arbeidsvoorwaarden worden voor een groot deel in c.a.o.’s vastgelegd. Vandaar dat het niet onbegrijpelijk is dat de overheid meer en meer bemoeienis heeft gekregen met het totstandkomen en de inhoud van c.a.o.’s.

Bespreken 3 punten, waaruit blijkt dat de overheid een aanmerkelijke invloed kan hebben op de totstandkoming en de inhoud van c.a.o.’s:

1) In de Wet op de Collectieve Arbeidsovereenkomst heeft de overheid een aantal bepalingen opgenomen die de werkingssfeer van een c.a.o. versterken. Zo legt art. 9 aan de leden van de contracterende organisaties de verplichting op zich aan de c.a.o. te houden.  Verder heeft de wetgever bepaald dat een eenmaal gesloten collectieve arbeidsovereenkomst werkt als dwingend recht tussen werkgever en werknemer zodra zij een individuele arbeidsovereenkomst aangaan. Art. 12 Wet op de Collectieve Arbeidsovereenkomst verbindt namelijk nietigheid aan afspraken tussen werkgever en werknemer die in strijd zijn met de c.a.o. Ten slotte blijkt de door de overheid opgelegde versterking van de rechtskracht van c.a.o.’s uit art. 14. Dit eist dat bij een vakorganisatie aangesloten werkgever de bepalingen uit een c.a.o. ook dient na te komen ten aanzien van werknemers die geen lid zijn van een vakbond.

2) De Wet tot het algemeen verbindend en het onverbindend verklaren van collectieve arbeidsovereenkomsten (wet AVV). Op grond van deze wet is de minister van sociale zaken en werkgelegenheid bevoegd bepalingen van c.a.o’s algemeen verbindend te verklaren voor alle werkgevers en werknemers in een bedrijfstak. Bij een algemeen verbindend verklaring gaat de c.a.o. in een bepaalde bedrijfstak ook gelden voor bedrijven die niet in het c.a.o.-overleg zijn betrokken. De minister kan pas tot verbindend verklaring van een c.a.o. overgaan als daarom door een der onderhandelaars in het c.ao.-overlg wordt verzocht (art. 4). De grond om aan een dergelijk verzoek gehoor te geven zal vaak liggen in de wens van de minister om in een bedrijfstak de concurrentie tussen bedrijven op het punt van arbeidsvoorwaarden (vooral lonen) te beperken.

3) Het centrale punt in c.a.o.-overleg is begrijpelijkerwijs het loon. Voor de oorlog heerste op dit gebied volledige contractsvrijheid. Na de oorlog moesten de c.a.o.’s aanvankelijk ter goedkeuring aan de overheid worden voorgelegd. Zo kon de overheid de loonontwikkeling koppelen aan de sociaal-economische mogelijkheden van ons land. Aan het eind van de jaren vijftig groeide bij de werkgevers echter de behoefte aan een grotere onderhandelingsvrijheid. De wetgever heeft hier op ingespeeld door in 1970 de Wet op de Loonvorming (Loonwet) in te voeren. In deze wet  is overheidstoezicht vooraf op de totstandkoming van arbeidsvoorwaarden afgeschaft. De belangrijkste twee onderdelen van de Loonwet zijn de verplichte aanmelding van het sluiten of wijzigen van een c.a.o. aan de minister van sociale zaken en werkgelegenheid en bevoegdheid van dezelfde minister om een loonregeling op te leggen als naar zijn oordeel een zich plotseling voordoende noodsituaties van de nationale economie, veroorzaakt door één of meer schoksgewijze optredende externe factoren, dat vereist.

Het recht op collectieve actie:

· (werk)staking

· Het recht op collectieve actie is neergelegd in het Europees Sociaal Handvest en als zodanig door de Hoge Raad erkend in het NS-arrest.

· Het recht om collectieve actie te voeren wordt als het krachtigste pressiemiddel ter verbetering van de rechtspositie van werknemers beschouwd.

· Pas van de periode na de tweede wereldoorlog maakt men gebruik van het recht van collectieve actie, daarvoor werd het als onwettig beschouwd.

· De Hoge Raad is in 1960 voor het eerst geconfronteerd met de vraag naar de rechtmatigheid van de collectieve actie.

· Ook in het arbeidsrecht doet zich de invloed van de Europese grondrechten gelden. Zie boven.

· In art. 6 lid 4 ESH (Europees Sociaal Handvest) is bepaald dat werknemers en werkgevers recht hebben op collectief optreden in gevallen van belangengeschillen, met inbegrip van het stakingsrecht.

· De Hoge Raad gaat in het NS-arrest verder in op de vraag wat onder een collectieve actie in de zin van art. 6 lid 4 ESH. Hij spreekt daarbij van ‘het normale type’ van collectieve acties en omschrijft dit als de algehele zich tegen de werkgever richtende werkstaking.

· Conclusie: Het NS-arrest is een doorbraak in het collectief arbeidsrecht nu daarin op basis van art. 6 lid 4 ESH de collectieve actie die op arbeidsvoorwaarden is gericht als middel in het onderhandelingsproces over c.a.o.’s is erkend.

· De collectieve actie is serder 1986 dan wel in principe geoorloofd, maar onder bijkomende omstandigheden kan deze alsnog onrechtmatig zijn. Deze bijkomende omstandigheden kunnen onder meer zijn:

1) er is niet voldoende onderhandeld voordat naar het stakingswapen werd gegrepen

2) de collectieve actie staat als middel niet in gelijk verhouding tot het beoogde doel

3) de collectieve actie is niet of niet tijdig genoeg aan de werkgever aangezegd.

Aparte aandacht verdient nog in het kort de positie van werknemers die niet aan een collectieve actie deelnemen en bereid zijn ondanks de collectieve actie te blijven werken. Men kan hierbij aan twee situaties denken. 

1) er is een door een vakbond georganiseerde collectieve actie en een werknemer-niet-lid is bereid te blijven werken.

2) Er is een zogenaamde wilde staking uitgebroken die niet door de vakbond wordt gesteund.

Vb. Bedrijf wordt door 50 werknemers stil gelegd. Overige werknemers konden niet werken.

· Ten aanzien van de georganiseerde collectieve actie overweegt de Hoge Raad dat deze meer in de risicosfeer van de werknemer ligt, mede gezien het feit dat anders de werkgever en voor de schade als gevolg van de stilliggen van het bedrijf door de collectieve actie en voor de loonkosten van de werkwilligen zou moeten opdraaien.

· Als het echter gaat om een door enkele werknemers buiten elk organisatorisch verband opgezette protestactie van korte duur waarbij de werkwilligen de actie en het doel van de actie niet steunen en dus buitenstaander zijn, komt deze voor risico van de werkgever en zal dus loon moeten worden doorbetaald.

Afdeling 2 Sociaal Zekerheidsrecht:

Het sociaal zekerheidsrecht is vastgelegd in een groot aantal wetten, die onderling een zekere samenhang vertonen. Daarom spreekt men ook wel van het stelsel van sociale zekerheid.

Sociale zekerheidsregelingen worden ingedeeld in:

1) volksverzekeringen

2) werknemersverzekeringen

3) sociale voorzieningen

Volksverzekeringen:

· Deze verzekeringen betreffen de gehele bevolking en worden daarom in de wettelijke terminologie steeds algemeen genoemd. 

· Ze zijn in vijf wetten neergelegd: Algemene Kinderbijslagenwet (AKW), Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (AWBZ), Algemene Arbeidsongeschiktheidswet (AAW), Algemene Ouderdomswet (AOW) en de Algemene Nabestaandenwet (ANW)

· De premies voor deze verzekeringen worden voor een groot deel uit de algemene middelen betaald omdat de gehele bevolking verzekerd is.

Werknemersverzekeringen:

· Er zijn vier werknemersverzekeringen: Ziektewet (ZW), Wet op de Arbeidsongeschiktheidverzekering (WAO), Werkloosheidwet (WW) en de Ziekenfondswet (ZFW).

· Deze verzekeringen gelden alleen werknemers en de premies worden dus alleen door werknemers en werkgevers betaald.

· De WW kent bv de mogelijkheid personen die niet op de arbeidsovereenkomst werken toch onder de werkingssfeer van de wet te brengen, zoals artiesten en thuiswerkers. Zij voldoen niet aan het vereiste van een gezagsverhouding, zoals genoemd in art. 7:610 BW voor het bestaan van een arbeidsovereenkomst.

Sociale voorzieningen:

· Hierbij gaat het om een financiële voorziening als zich de in de wet genoemde omstandigheden voordoen.

· De term voorziening wordt gebruikt om aan te geven dat de overheid voor deze gevallen instaat op grond van de algemene middelen.

· Van premieheffing is geen sprake

· Belangrijkste wetten op dit gebied zijn de Algemene Bijstandswet (ABW), de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers (IOAZ)

Uitvoeringsorganen:

· Het beheer van de volksverzekeringen berust grotendeels bij de overheid die via de belastingdiensten de premies int.

· Uitkering geschiedt voor wat betreft de AOW, de ANW en de AKW door de districtkantoren van de Sociale Verzekeringsbank te Amsterdam.

· Het financiële beheer van de werknemersverzekeringen geschiedt onder leiding van het Landelijk instituut sociale verzekeringen (het Lisv). De uitvoering van de Ziektewet, de WW, de WAO, de AAW en de Toeslagenwet berust bij 4 zogeheten uitvoeringsinstellingen. De bekendste daarvan is het Gemeenschappelijk administratie kantoor (Gak Nederland)

· De ziekenfondsen voeren de Ziekenfondswet uit. Samen met enkele andere instanties zijn zij mede verantwoordelijk voor de uitvoering van de AWBZ. De ziekenfondsraad houdt toezicht op de Ziekenfondsen en treedt verder coördinerend op bij de uitvoering van de Ziekenfondswet.

· De sociale voorzieningen worden in grotere gemeenten verstrekt door de Sociale Dienst onder verantwoordelijkheid van het college van B en W. In gemeenten met minder dan 50.000 inwoners staan de sociale voorzieningen rechtstreeks onder het beheer van het college van B en W.

· De rechtspraak in de sociale verzekering geschiedt door de rechtbank (sector bestuursrecht) en in hoger beroep door de Centrale Raad van Beroep in Utrecht op grond van de Beroepswet. Tegen een beschikking moet in het algemeen eerst bezwaar worden gemaakt bij het orgaan dat de beschikking gaf.

Ziekte:

· bij verzekering tegen arbeidsongeschiktheid wegens ziekte moeten twee risico’s worden onderscheiden:

1) het wegvallen van loon als gevolg van arbeidsongeschiktheid  (verzekering tegen loonderving)

2) en de kosten voor medische behandeling en verzorging (verzekering tegen ziektekosten)

· Tegen loonderving als gevolg van ziekte zijn werknemers verplicht verzekerd in de Ziektewet (ZK) met als verlengstuk de Wet op de Arbeidsongeschiktheidverzekering (WAO).

· Niet-werknemers hebben ingevolge de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet (AAW) recht op een uitkering bij voortdurende ziekte.

· Tegen ziektekosten is een gedeelte van de bevolking (voornamelijk werknemers en hun huisgenoten) verzekerd via de Ziekenfondswet. In de Wet Bijzondere Ziektekosten (AWBZ) is de gehele bevolking tegen de kosten van zeer langdurige ziekten verzekerd.

De ziektewet:

· voor de werkgever vervalt als een werknemers ziek wordt na enige tijd de verplichting om loon te betalen gedurende de ziekteperiode.

· Met ziekte worden in de Ziektewet gelijkgesteld gebreken, dat zijn in tegenstelling tot ziekte min of meer permanente afwijkingen.

· Onder ziekte worden mede verstaan zwangerschap en bevalling. 

· Uitkering wordt verstrekt voor een periode van maximaal 52 weken. De oorzaak van de ziekte wordt niet in de hoogte van de uitkering verrekend.

· De hoogte van de uitkering is gebaseerd op het dagloon van de werknemer en bedraagt 70% daarvan.

· Bij zwangerschap en bevalling bedraagt de uitkering 100%

· De wet kent zogeheten wachtdagen, dat zijn de eerste twee dagen van de ziekte. Pas na deze dagen gaat de uitkering in.

· Op grond van de Arbeidsomstandighedenwet ligt de verantwoordelijkheid voor controle op ziekteverzuim bij de werkgever. Deze kan daarbij een Arbo-dienst inschakelen of controle opdragen aan het Lisv.

De WAO:

· De WAO sluit in de tijd aan op de Ziektewet: als een werknemer een jaar lang wegens ziekte of gebreken voor tenminste 15% arbeidongeschikt is geweest.

· Een blijvend arbeidsongeschikte kan uiterlijk tot zijn 65e jaar onder de werking van de WAO blijven vallen.

· Net als de Ziektewet maakt de WAO geen onderscheid naar de oorzaken die tot de ziekte of het gebrek hebben geleid.

· De uitkering is aan een maximum dagloongrens gebonden.

· Verder is de uitkering gebaseerd op de mate van arbeidsongeschiktheid van de werknemer.

· De mate van arbeidsongeschiktheid wordt vastgesteld door de uitvoeringsinstelling.

· Als de arbeidsongeschiktheid van de werknemer door een derde is veroorzaakt heeft de verzekerde tegen de dader een vordering uit onrechtmatige daad. Daarnaast echter geeft de WAO in art. 90 aan de uitvoeringsinstelling een zelfstandig vorderingsrecht tegen de dader.

· Als de werkgever de dader is, kan het verhaalsringsrecht alleen worden uitgeoefend als de arbeidsongeschiktheid te wijten is aan opzet of bewuste roekeloosheid van de werkgever

De AAW:

· Hiermee is bereikt dat in Nederland elke langdurig arbeidsongeschikte in beginsel aanspraak kan maken op een uitkering

· De opzet en uitvoering van de AAW zijn in grote trekken dezelfde als die van de WAO.

· Omdat de AAW een volksverzekering is, kent hij als uitkeringsgerechtigde elke ingezetene tussen de 18 en 65 jaar die gedurende een periode van meer dan 52 weken heeft geleden aan een ziekte of gebrek.

De Ziekenfonds en de AWBZ:

· De Ziekenfondswet kent een zeer omvangrijke kring van verzekerden. Alle werknemers tot een bepaalde loongrens zijn verplicht verzekerd in de sin van de Ziekenfondswet. De gezinsleden of samenwonende partners van de kostwinner zijn meeverzekerd.

· Over het verstrekkingspakket van de ziekenfondsen beslist de regering op advies van de Ziekenfondsraad.

· De AWBZ is een volksverzekering en dekt de medische kosten die voortvloeien uit ernstige langdurige ziekten en  gebreken. Het grootste deel van de gelden besteed aan de uitvoering van de AWBZ wordt uitgegeven aan de kosten voor langdurig verblijf in een ziekenhuis of verpleeginrichting.

· Het eerste jaar van opname komt in de regel nog voor rekening van het Ziekenfonds of de verzekering, vanaf het tweede jaar wordt betaald op basis van de AWBZ

Werkloosheid: 

· De werkloosheidswet is bedoeld om de financiële gevolgen van werkloosheid op te vangen voor werknemers die buiten hun schuld werkloos zijn geworden.

Recht op een uitkering ontstaat onder de volgende twee voorwaarden:

1) de werknemer moet werkloos zijn

3) moet voor zijn werkloosheid een voldoende aantal weken hebben gewerkt.

1) Over het algemeen wordt als werkloos beschouwd de werknemer voor wie geen werk meer beschikbaar is. Hij moet tenminste vijf arbeidsuren per week hebben verloren en hij moet over deze verloren uren geen recht hebben op doorbetaling van loon. Verder moet hij beschikbaar zijn om arbeid te aanvaarden.

2) Daarnaast dient de werknemer in een periode van 39 weken voordat hij werkloos wordt gedurende tenminste 26 weken arbeid als werknemer te hebben verricht. = Wekeneis. Afhankelijk van arbeidsverleden en leeftijd van de werkloze werknemer is de duur van de uitkering een half jaar tot maximaal vijf jaar. De werknemer heeft alleen recht op een langdurige uitkering indien hij de laatste vijf jaar tenminste vier jaar heeft gewerkt. De vier-uit-vijf-eis en de weken-eis heten samen de referte-eis.

· Een werkloosheidsuitkering wordt niet verstrekt als aan de werknemer een verwijt kan worden gemaakt dat hij werkloos is  geworden.

· Tijdens de werkloosheid moet de werkloze zich aan een aantal voorschriften houden wil hij zijn recht op uitkering niet verliezen.  Zo moet hij zich onmiddellijk na het begin van de werkloosheid als werkzoekende inschrijven bij het Arbeidsbureau en meewerken aan het zoeken naar een nieuwe baan.

· Het ligt voor de hand dat een werkloze niet voor elke werkkring geschikt is. In de WW is bepaald dat geen uitkering wordt verstrekt bv in het geval dat de weknemer in verband met het door hem verrichten van arbeid eisen stelt die het aanvaarden of verkrijgen van passende arbeid duidelijk belemmeren.

· Voor schoolverlaters en academici bestaat daarvoor een aparte AmvB. Daarin is onder meer geregeld dat de vraag of arbeid passend is in ieder geval wordt bepaald door de aard van de arbeid, het opleidingsniveau van betrokkene, de reistijd naar en van het werk, het geboden loon en het werkloosheidsrisico.

· De uitvoering van de WW berust bij het Lisv en zijn uitvoeringsinstellingen.

· De WW-uitkering bedraagt 70% van het dagloon 

De toeslagenwet:

· De Toeslagenwet beoogt het verschil te overbruggen tussen de hoogte van een uitkering en het bestaansmimimum.

· De Toeslagenwet is een sociale voorziening.

· De overheid staat met behulp van de algemene middelen ervoor garant dat het totaal aan inkomen op het niveau van het sociale bestaansminimum blijft.

· Uitvoering van de wet geschiedt onder toezicht van het Lisv dat daartoe de beschikking heeft over het zogeheten Toeslagenfonds.

Ouderdom en overlijden:

De Algemene Ouderdomswet:

- Vroeger was dit de Invaliditeitswet (1913) en de Ouderdomswet (1919)

· Aan deze regeling van de oudedagsvoorziening is de naam verbonden van de toenmalige minister-president dr. Willem Drees.

· De AOW voorziet in een welvaartsvast pensioen.

· Premieplichtig zijn alle ingezetenen tussen de 15 en 65 jaar. Zij moeten van hun inkomen een bepaald percentage aan premies tot een zekere grens betalen. De premie wordt bij loontrekkenden tegelijk met de loonbelasting aan de werknemer door de werkgever ingehouden en afgedragen aan de rijksbelastingdient. 

· De wet wordt uitgevoerd door de Sociale Verzekeringsbank

De algemene nabestaandenwet:

· geeft een dekking voor het geval de partner, die meestal kostwinner is, is overleden.

· Volgens de ANW heeft de achterblijvende partner alleen onder bepaalde voorwaarden recht op een nabestaandenuitkering.

· Iedere nabestaande partner die één of meer kinderen binnen de eigen huishouding heeft, komt voor uitkering in aanmerking.

· Maar indien de nabestaande alleenstaand is, wordt als hoofdregel alleen een uitkering verstrekt als de nabestaande is geboren voor 1 januari 1950.

· Geen recht op een nabestaandenuitkering heeft een nabestaande als de parner is overleden binnen een jaar nadat zij met elkaar zijn getrouwd of zijn gaan samenwonen.

· Verder hebben ook volle wezen recht op een uitkering.

· De ANW-premie wordt samen met de loonbelasting en overige premies voor de volksverzekeringen geheven

· De ANW wordt uitgevoerd door de Sociale Verzekeringsbank

Behoeftigheid:

· Algemene bijstandwet.

· Wie niet in de noodzakelijke kosten van het bestaan kan voorzien heeft een wettelijk recht op bijstand.

· Vastgelegd in de Grondwet.

· De bijstand wordt periodiek verstrekt en kent een vakantie-uitkering.

· Daarnaast kunnen incidentele uitkeringen voor noodzakelijke extra-uitgaven worden verstrekt.

· Omdat het uitgangspunt van de ABW is dat alleen bijstand wordt verstrekt aan hen die daadwerkelijk niet in de bestaanskosten kunnen voorzien, wordt geen bijstand verleend aan personen die een eigen vermogen hebben.

· Bijstand wordt verstrekt door het college van B en W.

· In grotere gemeenten is deze taak opgedragen aan de Gemeenschappelijk Sociale Dienst.

· De gemeente dient binnen een maand na de aanvraag om bijstand een beschikking te geven. De beschikking moet schriftelijk zijn. Als zij anders luidt dan overeenkomstig het verzoek moet zij ook worden gemotiveerd. 

· Verder moet de beschikking een mededeling bevatten over de mogelijkheid binnen een maand na dato een bezwaarschirft bij B en W in te dienen.

· Beroep staat daarna open bij de rechtbank (sector bestuursrecht) en hoger beroep bij de Centrale Raad van beroep.
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