Sheet 1 Optieregelingen

Inleiding
De laatste paar jaar wordt het hogere personeel veel vaker als extra personeelsbeloning opties gegeven. De opties hebben als doel het stimuleren van de managers om goed te presteren, zodat aan het einde van de optieregeling een mooie uitoefenprijs ontstaat. Over deze optieregelingen zijn op nationaal en internationaal de laatste jaren nogal wat commentaar gekomen. De gebruikers van de jaarrekening willen graag meer inzicht in deze optieregelingen.

Sheet 2 Definities

Definitie optie

Een voor de houder van een optie voortvloeiend recht uit een contract om tegen betaling van een optieprijs, gedurende een bepaalde termijn (expiratiedatum) of op een bepaald moment in de toekomst de onderliggende waarde tegen een van tevoren vastgestelde prijs te kopen. De schrijver (verkoper) van een optie neemt tegen ontvangst van de premie de plicht op zich om, wanneer hij daartoe aangewezen wordt tijdens de uitoefenperiode, de onderliggende waarde van de opties tegen overeengekomen prijs te verkopen of te kopen.

Volgens de ontwerprichtlijn met betrekking tot personeelsopties is een aandelenoptieregeling voor personeel een regeling op grond waarvan bestuurders en/of overig personeel van een rechtspersoon worden beloond door hen het recht te geven aandelen van de rechtspersoon zelf of van een andere rechtspersoon die tot dezelfde groep behoort te verwerven.

Sheet 3 Opties als personeelsbeloning

Verwerking

De opties zijn op het eerste gezicht geen geld waard. Daarom worden ook geen kosten voor genomen. Kosten worden genomen wanneer:

· Bij toekenning van de aandelenopties ligt de uitoefenprijs van de opties lager dan de beurskoers op dat moment.

· Na toekenning van de aandelenopties wordt de uitoefenprijs gewijzigd tot een prijs lager dan de beurskoers op dat moment.

Aandeelhouders zijn meestal niet zo blij met personeelsopties. Wanneer deze worden uitgeoefend ontstaan er meer aandelen en zal de winst over meer aandelen worden verdeeld. Dit heet verwatering. Oplossing is de inkoop van eigen aandelen. Deze worden in mindering gebracht op het eigen vermogen voor de verkrijgingsprijs. Verrekening met de overige reserves wordt door de RJ aanbevolen. In de toelichting zal de reden van verwerving (personeelsopties) moeten worden verstrekt.

Toelichting

In plaats van in totaal uitstaande personeelsopties moet nu in de toelichting worden aangegeven. De nog te uitoefenen opties en de uitgeoefende opties per bestuurder apart en voor de overige werknemers het totaal.

Sheet 4 Internationale regelgeving

	
	UK
	IAS
	USGAAP

	Toeliching
	Details van het aantal aandelen dat in omloop gebracht kunnen worden, tezamen met de data en de uitoefenprijzen.
	Geen voorschriften
	Er liggen uitgebreide afspraken ter openbaar maken. De precieze afspraken worden in dit overzicht niet gegeven. 


Stand van zaken.

De RJ heeft besloten om, zodra op internationaal niveau meer duidelijkheid en consensus komt te bestaan over de waardering van en resultaatbepaling bij aandelenopties aan personeel, de eigen Richtlijnen ter zake uit te breiden respectievelijk te herzien.

Deze internationale discussie betreft het zichtbaar maken van een negatief resultaateffect in de gevallen die buiten de volgende voorbeelden passen.

· Bij toekenning van de aandelenopties ligt de uitoefenprijs van de opties lager dan de beurskoers op dat moment.

· Na toekenning van de aandelenopties wordt de uitoefenprijs gewijzigd tot een prijs lager dan de beurskoers op dat moment.

De vraag is dan of er een last is voor de onderneming en wat de omvang van deze last zou moeten zijn. Deze discussie is nog in volle gang.

Sheet 5

Laatste nieuws

Vorig jaar begon de tweede kamer (zalm) al in de discussie rond het zichtbaar maken van personeelsopties. Met als reden de verwatering van de winst per aandeel voor de belegger. De belegger moet hier minstens van op de hoogte zijn.

Content

Bij content werden de personeelsopties gebruikt om een slaatje te slaan uit een bij het bedrijf bekende overname. Deze overname zou naar verwachting een koersstijging tot gevolg hebben. De personeelsopties werden gefinancierd door inkoop van eigen aandelen. Deze aandelen zijn voor bekendmaking overname ingekocht en daardoor goedkoop ingekocht. (niet eerlijk ten opzichte van de aandeelhouders).

Aegon

Aegon had twee tegengestelde belangen. 

A ze wilde aandelen inkopen (goedkoop) om te kunnen voldoen aan de uitgegeven personeelsopties.

B ze wilden aandelen uitgeven om de overname te betalen van de marketingactiviteiten van de supermarktketen JC penny’s.

Door aandelen in te kopen stijgt de koers waardoor de verkoop van de aandelen gunstiger uitkwam. Aegon had wel gemeld dat de aandelen ingekocht werden ten behoeve van de personeelsopties. Discutabel.

